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conforme Ata de Registro de Pregos N° 000013/2023-SESDF e Pedido de Aquisi¢éo de
Material n° 5-23/PAM004828 e Autorizagdo de Fornecimento de Materid n° 5-
23/AFM004061. VALOR: 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), PRAZO DE
ENTREGA: 100% em 30 dias. Data do Empenho: 09/10/2023. Pela SES/DF: GLAUCIA
MARIA MENEZES DA SILVEIRA.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2023NE11349

PROCESSO: 00060-00460570/2023-36. Partes. DISTRITO FEDERAL, por intermédio de
sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e a empresa
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. CNPJ N°
44.734.671/0001-51. OBJETO: AQUISICAO DE RISPERIDONA COMPRIMIDO 1 MG,
conforme Ata de Registro de Pregos N° 000015/2023-SESDF e Pedido de Aquisigéo de
Material n° 5-23/PAM004711 e Autorizacdo de Fornecimento de Material n° 5-
23/AFM003969. VALOR: 245,69 (duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), PRAZO DE ENTREGA: 100% em 30 dias. Data do Empenho: 09/10/2023. Pela
SES/DF: GLAUCIA MARIA MENEZES DA SILVEIRA.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2023NE11350

PROCESSO: 00060-00460570/2023-36. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de
sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e a empresa
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. CNPJ N°
44.734.671/0001-51. OBJETO: AQUISI (;AO DE RISPERIDONA COMPRIMIDO 1 MG,
conforme Ata de Registro de Pregos N° 000015/2023-SESDF e Pedido de Aquisi¢éo de
Material n° 5-23/PAM004711 e Autorizagdo de Fornecimento de Materid n° 5-
23/AFM003969. VALOR: 47,40 (quarenta e sete reais e quarenta centavos), PRAZO DE
ENTREGA: 100% em 30 dias. Data do Empenho: 09/10/2023. Pela SES/DF: GLAUCIA
MARIA MENEZES DA SILVEIRA.

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA
DIRETORIA DE COMPRAS

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N°07/2023 - UASG 926334
A Fundagd Hemocentro de Brasilia torna plblica a redizag&o de Dispensa Eletronica de
Licitagdo, nos termos do art. 75, inciso |1, da Lei n°® 14.133/2021, para contratagéo de de
assinatura de base de dados com coleténea digital das Normas Técnicas Brasileiras (NBR) da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e da International Organization for
Standardization (I1SO), com recurso de pesquisa, visualizacdo, atuaizagdo, impressdo e
gerenciamento, possibilitando acesso simultaneo e unificado viaweb, a serem executados sem
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, visando atender a necessidade de garantir
acesso continuo de todos os servidores da Fundagdo Hemocentro de Brasilia as versdes
vigentes das Normas Técnicas Brasileiras e Normas 1SO necess&rias a0 plangjamento,
manutencdo e agprimoramento de seu Sistema de Gestdo da Qualidade, conforme
especificaces e condigdes estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.
Processo 00063-00000038/2023-89. Valor Tota Estimado de R$ 1.817,01 (um mil oitocentos
e dezessete reais e um centavo). Data limite de envio das propostas, por meio do Sistema
Comprasnet, no enderego eletronico www.gov.br/compras, aé as 07:59 horas do dia
17/10/2023. O Edita da Dispensa de Licitagdo encontra-se disponibilizado no sitio
www.gov.br/compras ou www.fhb.df.gov.br e no enderego: Setor Médico Hospitalar Norte-
SMHN, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 03, Asa Norte — CEP 70710-908 — Brasilia/DF.
WANESSA SOTTER DE FREITAS
Diretora

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

CHAMAMENTO N° 187/2023
O Diretor-Presidente do Instituto de Gestéo Estratégica de Salde do Distrito Federal —
IGESDF comunica aos interessados sobre a publicagdo do Processo de Compras e

Contratagdes a seguir: 1) CHAMAMENTO Ne 187/2023 - PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA
OPERACAO LOGISTICA DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO; LOCACAO DE
CAMINHAO TRUCADO E LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS AO
TRANSPORTE DE OBITO.
1) CHAMAMENTO N° 187/2023 - Periodo de acolhimento de propostas: Do dia
10/10/2023 até as 23h59min do dia 18/10/2023 - hordrio local (PLATAFORMA
BIONEXO: www.bionexo.com.br);
O acompanhamento dos atos processuais deverd ser feito por meio do site
https://igesdf.org.br/.
Dulvidas e esclarecimentos referentes ao processo, deverdo ser encaminhados para
compras.servicos@igesdf.org.br,até o terceiro dia que antecede o prazo fina da cotagdo
para que haja tempo hébil pararesposta
Brasilia/DF, 09 de outubro de 2023
JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 79/2018

Processo n° 00080-00063278/2023-02 - Partes: SEE/DF X INTERATIVA FACILITIES
LTDA. Objeto: a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 79/2018, em caréter
excepcional, por mais 12 (doze) meses, com base no § 4° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
21/06/1993, ou até que se efetive a contratagéo decorrente do certame licitatério objeto do
Processo n° 00080-00189237/2022-56, 0 que ocorrer primeiro. Unidade Orcamentéria:
18101. Programa de Trabalho: 12.366.6221.2392.0003. Natureza da Despesa: 3.3.90.37.
Fonte de Recursos: 103. Nota de Empenho: n® 2023NE04292, no vaor de R$ 2.901.053,41
(dois milhdes, novecentos e um mil, cinquenta e trés reais e quarenta e um centavos),
emitida em 07/07/2023. Evento: 400091. Modalidade: Estimativo. Valor tota do termo
aditivo: R$ 28.226.465,64 (vinte e oito milhdes, duzentos e vinte e seis mil, quatrocentos e
sessenta e Cinco reais e sessenta e quatro centavos). Vigéncia: a partir de 24/11/2023 até
23/11/2024 ou até a assinatura de novo contrato decorrente do procedimento licitatério
constante no Processo n° 00080-00189237/2022-56, o que ocorrer primeiro. Permanecem
indteradas as demais cléusulas do Contrato n° 79/2018. Assinatura: 29/09/2023.
Assinantes. Pela SEE/DF: HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA. Pda
INTERATIVA FACILITIESLTDA.: IZAIAS JUNIO VIEIRA.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
UNIDADE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO
DASLICITACOES E AJUSTES
COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAQAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 35/2022 - (UASG 450432)
Objeto: Registro de Precos para a pretensa aquisi¢do de microcomputadores desktop para
suprir as demandas das Unidades Escolares de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI e
Ensino Fundamental em Tempo Integral - EFTI, da Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal — SEEDF, conforme condicOes e especificagdes constantes neste Edital e
seus Anexos. Processo: 00080-00056556/2022-86. Total de 2 (dois) itens (item 1 de Ampla
concorréncia e item 2 cota reservada). Valor estimado da licitacdo: R$ 1.115.753,72 (um
milh&o, cento e quinze mil setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos).
Tipo de licitaggo: menor prego por item. Horério e data de reabertura do certame: 10h, do
dia 23 de outubro de 2023. O editad poderd ser retirado nos enderegos:
Www.comprasgovernamentais.gov.br e https://www.educacao.df.gov.br/pregao-el etronicol.
ANCHIETA SOARES DE SOUZA
Pregoeiro

SUBSECRETARIA DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

EDITAL N° 08, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO EXTERNO SIMPLIFICADO PARA SERVIDOR EFETIVO DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL PARA ATUAR COMO
FORMADOR NA SUBSECRETARIA DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

A SUBSECRETARIA DE FORMA(;AO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 80, de 27 de janeiro de 2023, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Externo Simplificado para Servidor Efetivo da
Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal para atuar como formador na Subsecretaria de Formagao Continuada dos Profissionais da Educacéo, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Interno Simplificado ser& organizado pela equipe gestora da Subsecretaria de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educacéo do Distrito Federa
(EAPE) eregido por este edital.

1.2. Este edital estabelece os critérios para o Processo Seletivo Externo Simplificado para seleggo de servidor efetivo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal para atuar como
formador na Subsecretaria de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagdo — EAPE, conforme levantamento prévio das necessidades e prioridades de formagdo continuada da
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SEEDF ou parcerias firmadas, referentes aos Eixos Integradores: Aprendizagens e Tecnologias; Planejamento e Préticas de Gestdo Pedagdgica; Fundamentos, Politica, Gestéo
Educacional, Qualidade de Vida no Trabalho — QVT; e Diversidade e Inclusdo.

1.3. O Processo Seletivo Externo Simplificado visa ao preenchimento de 221 (duzentos e vinte e uma) vagas, sendo 99 (noventa e nove) para preenchimento imediato e 122 (cento
e vinte e dois) para cadastro reserva de vagas para atuar como formador da Subsecretaria de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educagéo do Distrito Federal — EAPE nos
Ciclos ofertados e vinculados a Matriz de Formagao Curricular da EAPE.

1.4. Podera concorrer ao presente Processo Seletivo Externo Simplificado somente servidor efetivo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, que esteja lotado nas
unidades escolares, coordenagdes regionais de ensino e area central. O professor efetivo que participou do processo seletivo interno da EAPE em 2023, ndo podera participar do
processo seletivo externo simplificado, uma vez que ja foi oportunizada a participag&o.

2. DA ATUAGAO, DASATRIBUIGOES E DA CARGA HORARIA DO FORMADOR

2.1 O servidor podera candidatar-se para atuar em 01 (um) Ciclo, de acordo com sua formac&o/experiéncia e atuagao, listados no Anexo |, de acordo com os critérios definidos
neste edital.

2.2. O servidor selecionado atuara como formador em docéncia na formag&o continuada dos profissionais da educagéo bésica da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal
e/ou da Carreira Assisténcia a Educacéo do Distrito Federal, de acordo com sua formagao/experiéncia e atuagao.

2.3. O servidor selecionado atuara em ciclos que compreendem:

a. os Eixos Integradores: Aprendizagens e Tecnologias; Planegjamento e Préticas de Gestdo Pedagégica; Fundamentos, Politica, Gestdo Educacional, Qualidade de Vida no
Trabalho - QVT; e Diversidade e Incluséo;

b. aintegracéo as carreiras Magistério Publico, conforme aLei n° 5.105/2013, e Assisténcia & Educagéo, conforme a Lei n° 5.106/2013;

c. o Curriculo e aos demais documentos norteadores da Educagéo Bésica da SEDF;

d. a atuacéo do formador néo esta condicionada a proposta apresentada no processo seletivo;

e. o formador, de acordo com sua experiéncia e atuacéo, poderd atuar, excepcionalmente, em outro ciclo/percurso conforme necessidade de formagédo da EAPE.

2.4 S3o atribuigdes do formador:

a. planejar, elaborar, realizar, ministrar e avaliar, com base no levantamento de demandas e prioridades, ciclos/percursos deformagdo continuada, nas modalidades, presencial, a
distancia e hibrido.

b. planejar, elaborar, realizar, ministrar e avaliar, com base no levantamento de demandas e prioridades da Secretaria de Estado de Educagdo, congressos, conferéncias, semindrios,
simposios, mesas-redondas, coldquios, foruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras agdes similares de formag&o, no ambito desta Secretaria, para os servidores da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e da Carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal;

c. realizar acompanhamento de formag&o continuada por meio de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo (TICs);

d. elaborar material didéatico-pedagdgico para a formagéo continuada na EAPE;

e. atender, com base em seu planejamento, setores da SEEDF que solicitarem apoio pedagdgico, no ambito da formagéo continuada;

f. participar de reunides pedagdgicas da EAPE;

g. analisar propostas de cursos de instituigdes externas interessadas em ofertar cursos, para fins de validagéo, conforme portaria especifica, e emitir parecer técnico, quando
necessario;

h. planejar e realizar aformagéo do professor atuante nas oficinas pedagdgicas das Coordenacdes Regionais de Ensino (CRES) e em outras formagdes especificas, quando for o caso;

i. propor, articular, acompanhar e avaliar a formag&o continuada a ser desenvolvida pelo professor das oficinas pedagdgicas das CREs e de outras formages especificas, quando
for o caso;

j. representar a EAPE em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios, mesas redondas, coléquios, féruns, palestras, oficinas tematicas, projetos e outras acdes
similares de formagao, quando a equipe gestora designar;

k. participar de congressos, conferéncias, semindrios, simpésios, mesas-redondas, coléquios, féruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras agdes similares de formagéo,
para fins de divulgacdo de resultados de pesquisas de formagdo continuada, mediante atesto da Diretoria de Organizacdo do Trabalho Pedagdgico/DIOP e homologado pelo
gabinete da EAPE;

|. orientar e acompanhar projetos desenvolvidos pelos cursistas em unidade escolar (UE), unidade escolar especializada (UEE) ou escola de natureza especial (ENE) e nas CREs,
vinculados & formag&o continuada, quando a equipe gestora da EAPE designar;

m. atuar nas mais diversas agdes de formag&o.

2.5. A jornada de trabalho podera ser:

a. 20 (vinte) horas semanais, exclusivamente no noturno;

b. 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente nos turnos matutino e vespertino.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Ter experiéncia, de acordo com sua &rea de concurso e/ou habilitagdo, de no minimo 5 (cinco) anos de regéncia de classe, comprovada por meio de declaragdo expedida pela
UE, UEE, ENE na rede publica e/ou privada de ensino federal, estadual, municipal ou do DF, onde atua ou atuou, ou em regéncia de formagdo continuada na EAPE, para
professor/formador.

3.2. Ter experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos de atuag@o em orientagdo educacional, comprovada por meio de declaragéo expedida pela UE, UEE, ENE na rede publica e/ou
privada de ensino federal, estadual, municipal ou do DF, onde atua ou atuou, ou em regéncia de formagéo continuada na EAPE, para pedagogo-orientador educacional.

3.3. Néo ser readaptado, com restri¢éo para regéncia;

3.4. N&o ter participado e ndo participar de procedimento de remanejamento interno e/ou externo na SEEDF, no corrente ano;

3.5. Possuir, no minimo, pés-graduagéo lato sensu.

4. DA INSCRIQAO E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO SIMPLIFICADO

4.1.Para se inscrever no Processo Seletivo, o servidor deverd criar processo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), em http://sei.df.gov.br, conforme cronograma
estabelecido neste Edital, selecionando como tipo de processo a opgéo "Gestdo Educacional — Processo seletivo” e inserir a documentacéo, digitalizada em formato protegido,
constante nas alineas "a" a"m", no que couber, e comprovacdes da parte diversificada Anexo |V, quando for o caso:

a. formulé&rio de Inscrigéo, Anexo |1, devidamente assinado e/ou autenticado, disponivel em formato editavel no endereco https://www.eape.se.df.gov.br/;

b. formulério de Plano de Ciclo/Percurso, Anexo |11, devidamente assinado e/ou autenticado, disponivel em formato editavel no enderego: https://www.eape.se.df.gov.br/;

c. ficha cadastral atualizada do servidor, disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP), em www.sigep.se.df.gov.br;

d. declaragdo de ndo participagdo no procedimento de remanejamento interno e/ou externo na SEEDF, no corrente ano, Anexo V, devidamente assinada e/ou autenticada,
disponivel em formato editavel no endereco https://www.eape.se.df.gov.br/.;

e. declaragdo expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou, ou em regéncia de formag&o continuada na EAPE da rede pulblica e/ou privada de ensino federal, estadual,
municipal ou do DF, que comprove no minimo 5 (cinco) anos de regéncia de classe, para professor;

f. declaragdo expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou, ou em regéncia de formacéo continuada na EAPE da rede publica e/ou privada de ensino federal, estadual,
municipal ou do DF, que comprove experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos de atuagéo em orientagéo educacional, para pedagogo- orientador educacional;

g. declaragéo expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou que comprove experiéncia em cargo de diretor, vice-diretor ou supervisor da rede publica de ensino do DF;

h. declaragdo expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou que comprove experiéncia em cargo de gestéo nas sedes da Secretaria de Estado de Educagéo do DF (nivel central)
ou em suas Coordenagdes Regionais de Ensino (nivel intermediério);

i. comprovante de atuagdo em formagé&o continuada na EAPE;

j. comprovante de aptid&@o nos Ciclos/Percursos que necessitarem de formag&o especifica para atuacéo;

k. comprovante de conclus&o de graduacéo, com o histérico escolar;

|. comprovante de concluséo de p6s-graduagdo lato sensu, com o histérico escolar;

m. comprovante de concluséo de pés-graduagdo stricto sensu, com o histérico escolar.

4.2. Todo documento digitalizado e inserido no processo do servidor no SEI devera seguir os parametros previstos na Portaria n°® 03, de 05 de janeiro de 2022, ndo sendo aceitos
documentos fora do padr&o determinado, como fotos de documentos e da tela do computador, entre outros.

4.3.Todos os documentos em lingua estrangeira devem ser apresentados acompanhados da respectiva traduggo juramentada.
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4.4, Os certificados de pos-graduaco stricto sensu emitidos em instituicdes estrangeiras deverdo ser validados no Brasil.

4.5. Apbs a anexagdo da documentaggo de que trata o item 4.1, o servidor devera enviar o processo, via SEl, durante o periodo de inscrigdo, & Diretoria de Inovagdo, Tecnologias e
Documentagédo da Subsecretaria de Formagao Continuada dos Profissionais da Educag@o — EAPE (SEE/EAPE/DITED), para efetivac&o dainscrig&o.

4.6. Nao sera considerada, para fins de andlise do processo, a apresentacdo de qualquer documento apds o encerramento do periodo de inscrigéo.

5. DASETAPAS DO PROCESSO

5.1. Primeira Etapa (classificatéria e eliminatéria): entrega da documentacéo de que trata o item 4.1 do presente Edital.

a A documentagdo e a pontuagdo referentes atitulagéo (Tabelal) e experiéncia profissional (Tabelall) serdo avaliadas pela Comissdo de Andlise da 12 Etapa, e o Plano de Ciclo (Tabelalll)
serd analisado por banca composta por representantes da Subsecretaria de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educaggo, da Subsecretaria de Educacéo Bésica, da Subsecretaria de
Educacdo Inclusiva e Integral, da Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacéo e das UNIEBs.

Tabelal
; = ~ . Pontuacéo
Titulagéo Pontuacéo por item méxima

10,0 pontos (doutorado) ou 15,0 pontos (doutorado em é&rea do
Doutorado/pds-doutorado — diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo | conhecimento objeto do ciclo/percurso pretendido). 17.0 pontos
Ministério da Educagio. Opo

2,0 pontos (pés-doutorado)

8,0 pontos (mestrado) ou
Mestrado — diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 12.0 pontos
Educacéo. 12,0 pontos (mestrado em é&ea do conhecimento objeto do 0o

ciclo/percurso pretendido).
Especializacéo — certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagao lato sensu, com carga horéria minima| 5,0 pontos (especializag&o) ou
de 360 (trezentos e sessenta) horas, na &rea de Educagéo, reconhecido pelo Ministério 7,5 pontos (especializacdo em &ea do conhecimento objeto do| 7,5 pontos
da Educacéo. ciclo/percurso pretendido)

= " . . : L . . S 2,0 pontos (graduag&o) ou

Graduai;ao diploma, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecido pelo Ministério da 30 pontos (graduagio em &ea do conhedimento objeto do| 3,0 pontos
Educacgo. : .

ciclo/percurso pretendido)

Tabelall
Experiéncia profissional Pontuagso por Pon’tu_aqao
ano méxima

a) Regéncia de classe ou coordenagéo pedagdgica (nivel local) em UE, UEE ou ENE da rede publica e/ou privada de ensino do DF, para professor, ou atuagéo em orientacéo 2.0 pontos 10.0 ontos
educacional em UE, UEE ou ENE darede publica e/ou privada de ensino do DF, para pedagogo-orientador educacional. 0P op
b) Em cargo comissionado de Diretor, Vice- Diretor, Supervisor de UE, UEE ou ENE da rede ptiblica de ensino do DF. 1,0 ponto 5,0 pontos
c) Em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educacéo do DF (nivel central) e em suas Coordenages Regionais de Ensino (nivel intermediério). 1,0 ponto 5,0 pontos
d) Em atividade técnico-pedagégica e administrativa nas sedes da Secretaria de Estado de Educacéo do DF (nivel central) e em suas Coordenacdes Regionais de Ensino (nivel
. L 1,0 ponto 5,0 pontos
intermedi&rio)
€) Atuagao em formagéo continuada na EAPE 2,0 pontos 10,0 pontos

b. para aatribuicéo de pontos por ano, seré considerado o periodo completo de 365 dias.

¢. 0o Plano de Ciclo/Percurso a ser apresentado deverd seguir o modelo disponibilizado no Anexo Il e no Porta EAPE e contemplar os documentos norteadores pedagdgicos ou
administrativos da Rede Piblica de Ensino do DF na érea pleiteada.

5.2. o candidato que ndo comprovar a titulagdo informada e a experiéncia profissional exigida, bem como néo apresentar o Plano de Ciclo/Percurso serd eliminado do Processo Seletivo
Externo Simplificado.

5.3. Segunda Etapa (classificatéria e eliminatéria): apresentagéo oral do Plano de Ciclo/Percurso por meio de bancaon-line.

a abanca ocorrerd por meio da plataforma Zoom e sera gravada.

b. o candidato é responsével pela estabilidade dainternet, deverd manter abertos microfone e cdmera durante todo periodo da banca.

c. o candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢éo e mediante apresentag@o de documento comprobatério, tratamento diferenciado para a realizacéo da apresentacdo oral,
indicando as condicdes de que necessita;

d. o candidato apresentard o Plano de Ciclo/Percurso proposto a banca examinadora por 15 (quinze) minutos;

e. apontuagdo referente a etapa (Tabelalll) serd assim distribuida:

Tabelalll
Apresentacgo oral do Plano de Percurso/ Critérios de Avaliagéo Pontuacéo
a Aspectos didético-pedagdgicos

al) objetivos 0a1,0 ponto
a?) justificativas 0a1,0 ponto
a.3) fundamentagdo tedrica 0a1,0 ponto
a4) contelidos 0a1,0 ponto
a5) recursos didético-pedagdgicos 0a1,0 ponto
a.6) desenvolvimento metodol 6gico 0a1,0 ponto
a7) avaiacdo 0a1,0ponto
b) interlocuc&o do Plano Ciclo/Percurso com a PRAD (Prética Reflexiva das Atividades Desenvolvidas) 0a7,0 pontos
¢) interlocugdo do Plano Ciclo/Percurso com os documentos norteadores da SEEDF 0 a6,0 pontos
Total de pontos 20,0 pontos

A notafinal do candidato serd a média simples das notas dos trés avaliadores da banca. Para classificag@o na 22 etapa de avaliagéo, o candidato devera atingir o minimo de 60% dos pontos
totaisda Tabelalll.

5.3 O candidato que ndo realizar a apresentacdo ora no periodo previsto neste edital, em data e horério informados por meio de comunicado inserido no processo SEI de inscrigéo, sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.4. A classificaggo do servidor serafeita por ciclo de formagao, respeitando-se a maior pontuagéo, apés o somatério dos pontos apurados nas Tabelas |, |1 elll, conforme Anexo | constante
deste Edital.

5.5. Em caso de empate na nota final, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a obtiver maior pontuacéo na banca examinadora;

b. obtiver maior pontuaggo natitulacéo;

¢. com maior tempo de efetivo exercicio como professor de Educacéo Bésica;

d. tiver maior tempo de servigo na SEEDF;

€. obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional;

f. com maior idade.
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6.DOS RECURSOS

6.1.0 candidato que desgjar interpor recurso contra os resultados da primeira e segunda etapas do Processo Seletivo Externo Simplificado dispora de 3 (trés) dias Uteis parafazé-lo, via
processo SEI de inscrigéo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado preliminar.

6.2. N&o sera aceito recurso fora do prazo.

6.3. Os recursos seréo analisados pela equipe técnica da EAPE.

7. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO SIMPLIFICADO

7.1. As etapas do Processo Seletivo Externo Simplificado deverdo respeitar o calendério a seguir:

Etapas Cronograma
Primeira Etapa - Periodo de inscri¢éo 10/10 a23/10/2023
Resultado - Primeira Etapa (eliminatéria e classificatéria) 06/11/2023 (em comunicado a ser divulgado por meio do Portal EAPE, apés as 18h)
Interposicao de Recurso - Primeira Etapa 07/11 e 08/11/2023
Segunda Etapa - Apresentacéo oral do Plano de Ciclo/Percurso Entre 09 e 13/11/2023
Resultado Segunda Etapa (eliminatéria e classificatoria) 16/11/2023 (em comunicado a ser divulgado por meio do Portal EAPE, ap6s as 18h)
Interposi¢&o de Recurso - Segunda Etapa 17 a20/11/2023
Resultado final (em ordem classificatoria) 21/11/2023 (em comunicado a ser divulgado por meio do Portal EAPE, ap6s as 18h)

7.2. As bancas serdo distribuidas conforme resultado da primeira etapa, e o candidato serainformado do dia e horério da sua participagéo, por meio de comunicado inserido no processo SEI
de inscrig&o.
8. DA CONVOCAGAO E DO EXERCICIO
8.1. O candidato selecionado neste Processo Seletivo Externo Simplificado, por ciclo formativo, em ordem classificatéria, fara parte do quadro de formadores da EAPE, conforme o niimero
devagas.
8.2. A classificagdo ndo geradireito liquido e certo, mas apenas expectativa de convocagéo.
a O exercicio provisorio na EAPE serd garantido durante a vigéncia do Processo Seletivo Externo Simplificado, devendo o candidato aguardar liberagdo pela GLM na UE/UEE/ENE/CRE
ou na administragdo central.
b. o formador ter& exercicio provisorio na EAPE e permanecera com lotagdo na UE/UEE/ENE/CRE de origem.
¢. O candidato selecionado podera atuar nos polos, além da sede da EAPE, de acordo com a necessidade de formag&o continuada da SEEDF.
d. O candidato devera permanecer em ag&o de formagéo na EAPE até a conclus3o do edital ao qual foi selecionado.
e. O candidato selecionado que descumprir as orientagdes e atividades presentes na Matriz de Formagéo Curricular da EAPE, podera ser devolvido mediante justificativa a Subsecretaria de
Gestéo de Pessoas.
f. O candidato que participar do processo seletivo externo da EAPE néo poderd participar do remanejamento interno ou externo da SEEDF, durante a vigéncia do presente edital.
9. DASDISPOSI COES FINAIS
9.1. A inscri¢go do candidato implicard aceitago dos critérios deste edital.
9.2. O candidato que omitir fatos ou dados, prestar informag&o falsa ou infringir as normas deste edital terd, ap6s as devidas apuragdes, a sua participagdo cancelada e declarados nulos os
atos dela decorrentes, em qualquer fase do processo, sem prejuizo das sangdes administrativas,apuradas em procedimento disciplinar.
9.3. Aos servidores participantes e aos responsaveis pela operacionalizagéo destas normas, caso ndo sejam cumpridas, seréo aplicadas, no que couber, as sangdes disciplinares previstas na
Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
9.4. Este edital tera validade de 1 (um) ano a partir de sua publicag&o, podendo ser prorrogado por igua periodo, de acordo com o interesse da administragdo publica.
9.5. Ao final do prazo de validade deste edital, o servidor interessado em permanecer como formador na EAPE devera submeter-se a novo processo seletivo.
9.6. A EAPE terda prerrogativa de rever as datas estabel ecidas neste edital, caso em que o novo calendério serd amplamente divulgado.
9.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os prazos, a publicag&o dos resultados e das etapas do Processo Seletivo Externo Simplificado, bem como eventuais alteragdes
do edital e do cronograma estabelecido.
9.8. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar os meios e equipamentos necessérios para a participagio na Segunda Etapa do presente Processo Seletivo Externo Simplificado,
bem como seu perfeito funcionamento.
9.9 O formador que, por motivo de forca maior, necessitar se ausentar do ciclo/percurso deformag@o, serd substituido inicialmente pelo cadastro reserva e, na auséncia deste,
excepcionalmente por andlise de curricul o realizada pela chefiaimediata com atesto do gabinete da EAPE e da SUGEP.
9.10. Antes de solicitar inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, certificar- e de que preenche todos os requisitos exigidos para atuar como Formador e de que conhece os termos da
Portaria n® 80, de 27 de janeiro de 2023.
9.11. Casos omissos serdo analisados pela gestdo da EAPE.

MARIA DAS GRACAS DE PAULA MACHADO

ANEXO|
CICLO PERCURSOS VAGAS

4 PROVIMENTO IMEDIATO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (APTIDAO, ESTRUTURANTE)
4 CADASTRO RESERVA

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
2 PROVIMENTO IMEDIATO

PRATICAS PEDAGOGICAS PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
2 CADASTRO RESERVA

3 PROVIMENTO IMEDIATO
40h diurno

1PROVIMENTO IMEDIATO

ADEQUAGOES CURRICULARES ADEQUAGOES CURRICULARES: PLANEJAMENTO E REGISTROS (APTIDAO, ESTRUTURANTE) 20h noturno

3 CADASTRO RESERVA

1PROVIMENTO IMEDIATO

EJA INTERVENTIVA: TRABALHO PEDAGOGICO DA EJA INTERVENTIVA
1 CADASTRO RESERVA

EDUCAGAO ESPECIAL - EJA INTERVENTIVA
- 1PROVIMENTO IMEDIATO
EJA INTERVENTIVA: SERVICO DE ORIENTACAO PARA O TRABALHO

1 CADASTRO RESERVA

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 59 Diério Oficial do Distrito Federal N° 101, TERCA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2023

1 PROVIMENTO
DEFICIENCIA INTELECTUAL - DI COM INTERVENGOES PEDAGOGICAS E OS REGISTROS NO ATENDIMENTO [ IMEDIATO

AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA (DV, DI, DMU E TEA) NA CLASSE ESPECIAL 1CADASTRO
RESERVA
SINDROME DE DOWN COM INTERVENGOES PEDAGOGICAS E OS REGISTROS NO ATENDIMENTO AO|2 CADASTRO
ESTUDANTE COM DEFICIENCIA (DV, DI, DMU E TEA) NA CLASSE ESPECIAL RESERVA

1 PROVIMENTO
DEFICIENCIAS MULTIPLAS — DMU/DF COM INTERVENGOES PEDAGOGICAS E OS REGISTROS NO|/MEDIATO
ATENDIMENTO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA (DV, DI, DMU E TEA) NA CLASSE ESPECIAL 1 CADASTRO
RESERVA

4 PROVIMENTO
IMEDIATO

) 4 CADASTRO
EDUCACAO ESPECIAL - RESERVA
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECENDO O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

1 PROVIMENTO
IMEDIATO
2 CADASTRO
RESERVA
2 PROVIMENTO
IMEDIATO
2 CADASTRO
RESERVA
1 PROVIMENTO
EDUCAGAO ESPECIAL —NA N IMEDIATO
A TECNOLOGIA ASSISTIVA NA EDUCAGA
PERSPECTIVA DA INCLUSAO CNOLOGIA ASSIST UCAGAO 1 CADASTRO
RESERVA
2 PROVIMENTO
DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM E O USO IMEDIATO
DA TECNOLOGIA 2 CADASTRO
RESERVA
1 PROVIMENTO
IMEDIATO

R 1 CADASTRO
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA EDUCAGAO PRECOCE RESERVA

OBRINCAR EOAUTISMO NO CONTEXTO ESCOLARI

MULTILETRAMENTO NO CONTEXTO INCLUSIVO

CURSO BASICO DE EDUCAGAO PRECOCE

EDUCAGAO ESPECIAL — EDUCAGAO PRECOCE

- ALTASHABILIDADES/SUPERDOTAGAOQ | 1 PROVIMENTO
EDUCAGAO ESPECIAL — ALTAS HABILIDADES E IMEDIATO

SUPERDOTAGAO - 1 CADASTRO
ALTASHABILIDADES/SUPERDOTACAOQ I RESERVA

EDUCAGAO BILINGUE PARA ESTUDANTES SURDOS 1 CADASTRO
—EDUCAGAO INFANTIL E ANOSINICIAIS RESERVA

1 PROVIMENTO
IMEDIATO

1 CADASTRO
RESERVA

1 PROVIMENTO
IMEDIATO

1 CADASTRO
RESERVA

LIBRAS- BASICO 1 PROVIMENTO
IMEDIATO

2 CADASTRO
LIBRAS- AVANCADO RESERVA

2 PROVIMENTO
LIBRAS - TECNICAS DE TRADUGAO E . . ° IMEDIATO
INTREPRETAGAO NO CONTEXTO EDUCACIONAL INTERPRETE EDUCACIONAL: LIBRAS -~ LINGUA PORTUGUESA 2 CADASTRO
RESERVA

1 PROVIMENTO
IMEDIATO

2 CADASTRO
RESERVA

EDUCAGAO BILINGUE PARA ESTUDANTES SURDOS — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO
EDUCAGAO BILINGUE PARA SURDOS

PORTUGUES COMO SEGUNDA LINGUA PARA ESTUDANTES SURDOS

ENSINO DE LIBRAS LIBRAS- INTERMEDIARIO

ASPECTOS DA SURDOCEGUEIRA/CONHECENDO SURDOCEGUEIRA
SURDOCEGUEIRA

GUIA- INTERPRETAGAO PARA SURDOCEGOS

SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM NA TFEs — TRANSTORNOS FUNCIONAIS|1 CADASTRO
ESPECIFICOS RESERVA

SEEAA 1 PROVIMENTO
IMEDIATO

1 CADASTRO
RESERVA

1 PROVIMENTO
IMEDIATO

1 CADASTRO
RESERVA

1 PROVIMENTO
IMEDIATO

1 CADASTRO
RESERVA

ATUAGAO DO PEDAGOGO E DO PSICOLOGO NO SERVIGO DE APOIO A APRENDIZAGEM

AVALIAGAO FUNCIONAL DA VISAO

DEFICIENCIA VISUAL

DOSVOX
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EDUCAGAO E O MUNDO DO TRABALHO: EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

1 PROVIMENTO
SISTEMA BRAILLE EM TODASAS SUAS MODALIDADES DE USO E APLICAGAO IMEDIATO
1 CADASTRO
A ) RESERVA
DEFICIENCIA VISUAL - CODIGOS
1 PROVIMENTO
o IMEDIATO
SOROBA 1 CADASTRO
RESERVA
PEDAGOGIA DE PROJETOS NA SOCIOEDUCAGAO |1|v| EDIATPC?OVIM ENTO
SOCIOEDUCAGAO ) CADASTRO
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E DIREITOS HUMANOS RESERVA
METODOLOGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS INTERDISCIPLINARIDADES NA EDUCAGAO DO CAMPO
B O INVENTARIO NA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA ESCOLA DO CAMPO 1 CADASTRO
EDUCAGAO DO CAMPO _ _
A CONSTRUGAO CURRICULAR DA EDUCAGAO DO CAMPO | E I RESERVA
TEATRO DO OPRIMIDO NA ESCOLA DO CAMPO: A ARTE DE LIBERTAR SUJEITOS
1 PROVIMENTO
PEDAGOGIA DE PROJETOS NA EJA IMEDIATO
40H DIURNO;
1 CADASTRO
- SUJEITOS DA EJA E SEUSMULTILETRAMENTOS RESERVA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (NOTURNO) . 3 L PROVIMENTO
AVALIAGAO NA EJA: CONCEPCOES E POSSIBILIDADES IMEDIATO
20H NOTURNO
1 CADASTRO
RESERVA

20H NOTURNO

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS NO SISTEMA PRISIONAL

AS INTERFACES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS NA MODALIDADE A DISTANCIA 1 PROVIMENTO
_ IMEDIATO
EDUCAGAO PRISIONAL SAUDE MENTAL E EMOCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: DESAFIOS DA ATUACAO|4 CADASTRO
DENTRO DO SISTEMA PRISIONAL RESERVA
PRATICAS DIDATICO-PEDAGOGICAS ADEQUADAS A EJA NO SISTEMA PRISIONAL
BRINCADEIRAS, INTERAGOES E OS CAMPOS DE EXPERIENCIA 1 PROVIMENTO
ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA - IMEDIATO
EDUCAGAG INFANTIL PROCESSOS DE LETRAMENTO NA EDUCAGAO INFANTIL POR MEIO DE JOGOS E BRINCADEIRAS ) CADASTRO
O LETRAMENTO MATEMATICO E CIENTIFICO NA EDUCAGAO INFANTIL RESERVA
ALFABETIZAGAO, LEITURA E ESCRITA - PARTE | |113| EDIATPC?OVIMENTO
ALFABETIZAGAO, LUDICIDADE E LETRAMENTOS - 14 CADASTRO
ALFABETIZAGAO, LEITURA E ESCRITA - PARTE Il RESERVA
PRATICAS DE LINGUAGEM MATEMATICA PARA 4°E 5° ANOS ;lICI EDIATPSOV'M ENTO
LETRAMENTO MATEMATICO PARA ANOS INICIAIS - . 14 CADASTRO
EDUCAGAO MATEMATICA - CICLO BIA RESERVA
1 PROVIMENTO
PROGRAMA  SUPERAGAO: ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES EM SITUAGAO DE|[IMEDIATO
INCOMPATIBILIDADE IDADE/ANO 1 CADASTRO
RESERVA
INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSVERSALIDADE
NOSANOS INICIAIS PLANEJAMENTO PEDAGOGICO A PARTIR DO CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL |1 PROVIMENTO
IMEDIATO
1 CADASTRO
PROJETOS EXITOSOS DA LINGUAGEM ARTISTICA NOS ANOS INICIAIS RESERVA
INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSVERSALIDADE ] o 2 CADASTRO
NOS ANGS FINALS JOGOS E BRINCADEIRAS NA ESCOLA: PRATICAS CORPORAIS NA EDUCAGAO BASICA SESERVA
1 PROVIMENTO
PROGRAMA  SUPERAGAO: ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES EM SITUAGAO DE|[IMEDIATO
INCOMPATIBILIDADE IDADE/ANO 1 CADASTRO
RESERVA
1 PROVIMENTO
INTERDISCIPLINARIDADE E PRATICAS EXITOSAS NAS CIENCIAS. HUMANAS, CIENCIAS DA [IMEDIATO
NATUREZA E CODIGOS E LINGUAGENS E MATEMATICA 1 CADASTRO
ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NOS RESERVA
ANOSFINAIS
DIRETRIZES PEDAGOGICAS DA ORGANIZAGAO ESCOLAR PARA APRENDIZAGENS
1 PROVIMENTO
- . ) IMEDIATO
COORDENAGAO PEDAGOGICA — PRATICAS EXITOSAS 1 CADASTRO
- - RESERVA
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL E DEMAIS
DOCUMENTOS ORGANIZACIONAIS DA SEEDF
AVALIAGAO DIAGNOSTICA, FORMATIVA E CONTINUADA PARA APRENDIZAGENS — REGISTRO DE |1 PROVIMENTO
_ AVALIAGAO E ATA DE CONSELHO DE CLASSE IMEDIATO
PROCESSOS DE AVALIAGAO 1 CADASTRO
AVALIAGAO DIAGNOSTICA, FORMATIVA E CONTINUADA PARA OSANOS INICIAIS RESERVA
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1 PROVIMENTO
NOVO ENSINO MEDIO: DIRETRIZES E PERSPECTIVAS IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
NOVO ENSINO MEDIO: CRIAGAO DE TRILHAS E ELETIVASNA PRATICA 1 CADASTRO RESERVA
ENSINO MEDIO NO DIURNO
1 PROVIMENTO
PLANEJAMENTO E PROCESSOS DE AVALIAGAO NO ENSINO MEDIO IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
NOVO ENSINO MEDIO: DIRETRIZES E PERSPECTIVAS
1 PROVIMENTO
i | " . IMEDIATO
ENSINO MEDIO NO NOTURNO NOVO ENSINO MEDIO: CRIAGAO DE TRILHAS E ELETIVAS NA PRATICA
(20H)
N , 1 CADASTRO RESERVA
PLANEJAMENTO E PROCESSOS DE AVALIAGAO NO ENSINO MEDIO
1 PROVIMENTO
METODOLOGIAS E PRATICAS PARA EDUCAGAO BILINGUE INTERCULTURAL (ENSINO DAS DISCIPLINAS NAO LINGUISTICAS) IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
1 PROVIMENTO
ATENDIMENTO DE NATUREZA ESPECIAL METODOLOGIA DE PROJETO PARA PROFESSORES — APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
1 PROVIMENTO
METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO MEDIO IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
3 PROVIMENTO
PROJETO DE VIDA EM (EDUCAR PARA O SECULO XXI) IMEDIATO
3 CADASTRO RESERVA
NOVO ENSINO MEDIO - PROJETO DE VIDA
2 PROVIMENTO
PROJETO DE TRANSIGAO - 8 E 9° ANOS (PROJETO NA MORAL PARCERIA MPDFT) IMEDIATO
2 CADASTRO RESERVA
EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE: CONTEXTOS E PRATICAS 1 PROVIMENTO
EIXOS TRANSVERSAIS - SUSTENTABILIDADE IMEDIATO
ECOSSISTEMA CERRADO: EDUCAR PARA A SUSTENTABILIDADE 1 CADASTRO RESERVA
PRATICAS EXITOSAS NO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MENINAS E MULHERES 1 CADASTRO RESERVA
EIXOS TRANSVERSAIS - GENERO MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA - PARCERIA MPDFT 1 CADASTRO RESERVA
MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA - ABORDAGEM TECNICA DE VIOLENCIA SEXUAL - PARCERIA MPDFT 1 CADASTRO RESERVA
EIXOS TRANSVERSAIS - COMUNIDADE LGBTQIA+ RECONHECENDO A DIVERSIDADE SEXUAL NA ESCOLA 1 CADASTRO RESERVA
CULTURA DE PAZ NAS ESCOLAS ~ PROJETOS E AGOES DE CIDADANIA 1 PROVIMENTO
EIXOS TRANSVERSAIS -CULTURA DE PAZ E DESENVOLVIMENTO \MEDIATO
SOCIOEMOCIONAL " ~
MEDIAGAO DE CONFLITOS, CIDADANIA E EDUCAGAO PARA A PAZ 2 CADASTRO RESERVA
LETRAMENTO EM EDUCAGAO ANTIRRACISTA: POR UMA ESCOLA DIVERSA E POLIFONICA
EIXOS TRANSVERSAIS - DIVERSIDADE E RELAGOES ETNICO-RACIAIS 1 CADASTRO RESERVA
FORMAGAO DO BRASIL, EDUCAGAO E POVOS AFRO- BRASILEIROS
1 PROVIMENTO
QT QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: AUTOCONHECIMENTO E GESTAO DE FINANGAS PESSOAIS IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
3 PROVIMENTO
GESTAO ESCOLAR PUBLICA E DEMOCRATICA IMEDIATO
GESTAO ESCOLAR 4 CADASTRO RESERVA
GESTAO ESCOLAR: MENTORIA PARA ESCOLARES - TEORIA E PRATICA 4 CADASTRO RESERVA
LEI N° 14.133/2021 1 PROVIMENTO
- ASPECTOS BASICOS QUANTO AOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E ANALISE IMEDIATO
- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS 1 CADASTRO RESERVA
CARREIRA ASSISTENCIA
1 PROVIMENTO
- NOGOES BASICAS EM PRIMEIROS SOCORROS IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
1 PROVIMENTO
ORIENTAGAO EDUCACIONAL: PERSPECTIVA TEORICA E PRATICA NA SEEDF IMEDIATO
1 CADASTRO RESERVA
ORIENTAGAO EDUCACIONAL
DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL E COGNITIVAS APRENDIZAGENS 1 PROVIMENTO
IMEDIATO
PRATICAS EXITOSAS NO COMBATE AO BULLYING E A VIOLENCIA NAS UNIDADES ESCOLARES NA PERSPECTIVA DA ORIENTAGAO | 1 CADASTRO RESERVA
EDUCACIONAL
BRINQUEDOS CANTADOS, TROVAS, PARLENDAS E TRAVALINGUAS: FERRAMENTAS LUDICAS PARA A ALFABETIZAGAO. 1 PROVIMENTO
LUDICIDADE NA ESCOLA IMEDIATO
LUDICIDADE NO CURRICULO EM MOVIMENTO 1 CADASTRO RESERVA
INSTRUGAO PROCESSUAL — PROCEDIMENTOS DO SEI 1 PROVIMENTO
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA IMEDIATO
CONTRATOS E CONVENIOS; REDAGAO OFICIAL. 1 CADASTRO RESERVA
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ANEXOI

Formulério de Inscricdo Processo Seletivo Interno e Simplificado EAPE
Nome do servidor:
Matricula:
CargaHoré&ria
Titulag&o:
Ciclo deinteresse:
Percurso de interesse:
Tempo de regéncia em formagéo continuada na EAPE:
Tempo em regéncia de classe ou coordenagdo pedagogica (nivel local) em UE, UEE ou ENE da rede publica de ensino do DF, para professor, ou tempo de atuagdo em orientag&o
educacional em UE, UEE ou ENE da rede publica de ensino do DF, para pedagogo-orientador educacional: Tempo de experiéncia em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor de UE, UEE ou ENE da rede publica de ensino do DF: Tempo de experiéncia em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educacéo do DF (nivel central) e em
suas Coordenagdes Regionais de Ensino (nivel intermedidrio): Tempo de experiéncia em atividade técnico-pedagdgica e administrativa nas sedes da Secretaria de Estado de Educagéo do
DF (nivel central) e em suas CoordenagGes Regionais de Ensino (nivel intermediério):
Data:
Assinatura:

ANEXO Il
PLANO DE CICLO/PERCURSO

Nome do Curso: Seja objetivo na escolha do nome. Vocé tem 80 caracteres (com espagos) para nomeé-|o.

Eixo: Indicar aqual dos eixos o presente percurso se vincula

Dimensao: Indicar aqual dimensdo da ag&o docente o presente ciclo sevincula

Ciclo Formativo: Indicar aqual Ciclo Formativo o presente percurso se vincula

Percurso Formativo: Indicar aqual percurso formativo o presente plano busca contemplar

Servidor (a):

Modalidade: () EAD () Hibrido () Presencial

CargaHoréria Horas Diretas: Horas Indiretas: Encontros Presenciais: Horas online:

Inicio do Curso: | Quantidade de turmas:

DD/MM/AAAA Total de Vagas:

Fim do Curso: E:ﬁn:relﬂna? or dia/turno de inicio do curso, local e formador Ex.: T1 — Quinta-feira— Matutino — 15/08 — EAPE —

DD/MM/AAAA s ’ b
Lara
() CarreiraMagistério () Carreira Assisténcia a Educago () Outros (especificar)

Plblico-Alve: Especificar:

Ico-Alvo: Quando se tratar de grupo especifico dentre as opcdes selecionadas anteriormente, detalhar as especificidades do publico-alvo. (Exemplo:(Carreira Magistério - professores

atuantes em Oficinas Pedagdgicas)

InformagGes Técnico-Pedagégicas
Pré-requisito: Condigdes prévias necessérias para ainscrigao no(s) percurso(s)
Objetivo:
Deverefletir o resultado transformador das agdes propostas que, em seu conjunto, constituem os objetos especificos (200 caracteres com espaco)

Objetivo Especifico:
Devem ser os indicadores de resultados parciais, obtidos através das diferentes acdes estabel ecidas na metodologia do projeto, os quais se complementam dando dimenséo e consisténcia ao objetivo geral. Liste
até 6 objetivos de aprendizagem a serem construidos ao longo do curso (cada objetivo com no méximo 100 caracteres com espagos).

Justificativa:

A justificativa engloba dois principais elementos, que séo:

Motivo (o porqué da escolha do tema);

Embasamento (dados que fundamentam a proposta do curso, destacando prioritariamente o atendimento & implementago de politicas publicas e a legislagdes especificas que o curso proporciona) (No méximo,
2000 caracteres com espagos).

Fundamentag&o tedrica:
A fundamentac&o tedrica consiste na explicitaggo de textos, artigos, livros, periddicos e todo material pertinente a revisdo de literatura que seré pressuposto no desenvolvimento do curso. Abordar, além dos
pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento, aspectos tedricos especificos que fundamentam a formag&o proposta (no méximo, 3000 caracteres com espacos).

Contetdo:
Listar até cinco tépicos para cursos semestrais, e até dez tépicos para cursos anuais, com no méximo 100 caracteres com espacos para cada tépico.

Avaliagao:

E entendida como ferramenta de gestdo que possibilita analisar em que medida as aprendizagens estéo sendo efetivas. Redlizada de forma colaborativa, a avaliagio permite acompanhar e aprimorar as agbes
desenvolvidas; construir metodologias; mensurar e comunicar resultados dos projetos em execugéo, corrigir rumos e plangjar o futuro. Neste sentido, o processo de acompanhamento e avaliagdo baseia-se nos
objetivos e indicadores de resultados. Descreva objetivamente quais seréo os procedimentos, estratégias, instrumentos e critérios de avaliagdo. (No méximo, 600 caracteres com espagos).

Organizacéo e Cronograma:

Descricéo sucinta da organizacéo das etapas de realizag@o da formagéo, considerando o periodo de vigéncia e da dinamica de desenvolvimento de todo o ciclo e dos eventuais percursos formativos que compdem
Ciclo/Percurso de formag@o. O cronograma apresentado deve ser compativel com as atividades a serem desenvolvidas e com os objetivos a serem acangados, considerando o tempo previsto de execugéo
conforme estabelecido e normatizado por esta EAPE. (No méximo, 2000 caracteres com espagos).

Referéncias:

Relacionar referéncia bibliogréfica, DVD, sitios eletronicos, blogs, narrativas, leis, portarias, decretos, o Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica e outros documentos legais que demonstrem a sustentagéo
tedrica dos temas abordados no curso proposto (até 30 referéncias).

Estatistica

Indique a(s) etapa(s), a(s), modalidade(s) e os assuntos relacionados aos cursos

Etapa(s) de Ensino:
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Modalidade(s) de Ensino:

N° 191, TERCA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2023

Assuntos:
Data:
Assinatura:

ANEXO IV

DEMANDAS INSTITUCIONAIS
Epilepsia: OrientagBes as escolas - 90h - Demanda: Processo SEI Determinag&o do Ministério Piblico e TCDF - Processo n° 25215/2017- Decisdo d e n° 1583/20119.
Sindrome de Down (Trissomia 21) e a Deficiéncia Intelectual - 180h - Demanda: Processo SEI Determinagéo do Ministério Pblico e TCDF - Processo n° 25215/2017 - Decisdo de n°
1583/2019.
Atendimento Educacional Especializado - AEE - 180h - Demandas: Politicas pUblicas, processo de aptiddo da SEEDF, Resoluggo n° 1/2017 CEDF.
Préticas do Atendimento Educacional Especializado AEE - 180h - Demandas: Politicas publicas, processo de aptidéo da SEEDF, Resolugéo n° 1/2017 CEDF.
Adequactes curriculares: planejamento e registros - 180h - Demandas: Politicas plblicas, processo de aptiddo da SEEDF, Resolugéo n° 1/2017 CEDF.
Conhecendo o Transtorno do Espectro Autista- TEA - 180h - Demandas: Politicas pUblicas, processo de aptiddo da SEEDF, Resolug&o n° 1/2017 CEDF.
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA interventiva - 90h - Demandas: Politicas publicas, processo de aptidéo da SEEDF, Resolugdo n° 1/2017 CEDF.
Ensino de Lingua Portuguesa: novas abordagens tedricas e metodolégicas - EJA 2° e 3°%segmentos, Educacdo Prisional (2° e 3° segmentos) e Socioeducagédo 180h - Demanda: Avaliagdo
Ingtitucional EAPE.
EscoladaTerra- 180h - Demanda: parceria com a Universidade de Brasilia. Pro-Jovem
DF - 180h - Demanda: DIEJA/MEC.
Projeto de vida - 180h — Portaria n® 565, de 07 de junho de 2022; Cadernos de Orientacdes para Concessdo de Aptidéo 12 Edig&o.
Curso em Gestdo Escolar — Lei n° 4751/2012 Mentoria para Gestores - UFSCAr/MEC.
NaMora — Ensino Médio e Projeto de Transigéo — Termo de Cooperagdo MPDFT

ANEXOV
Declarag&o de ndo participacdo no procedimento de remanejamento interno €/ou externo na SEEDF
Eu, (nome do servidor), matricula, candidato ao Processo Seletivo Externo Simplificado para selegéo de servidor efetivo da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal para atuar como

formador na Subsecretaria de Formaggo Continuada dos Profissionais da Educag@o — EAPE e na formag&o de cadastro reserva, declaro que ndo participei e/ou ndo tenho interesse em
participar do procedimento de remanejamento interno e/ou externo na SEEDF, no corrente ano.

Data:
Assinatura:

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
SUBCOMANDO GERAL 5
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E FINANCEIRA

RATIFICA(;AO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 19/2023
PROCESSO N° 00053-00195698/2021-12. O Chefe do Departamento de Administracéo
Logistica e Financeira do CBMDF, com fulcro no que prescreve o caput do Art. 26, da
Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c o inciso |11 do Art. 31, do Decreto n° 7.163 de
29 de abril de 2010, c/c o inc. Il do art. 46 da Portaria n°® 24, de 25 de novembro de
2020, publicada no suplemento do BG n° 223, de 01 de dezembro de 2020, que aprova o
Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federa - CBMDF,
resolve: RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitaco n° 19/2023 - CBMDF, em favor da
Clinica: CONFIARE INSTITUTO CLINICO LTDA — CNPJ: 16.739.606/0001-83, no
valor inicial de R$1,00 (um real) referente ao credenciamento de empresa na &rea da
salde, habilitada no subitem 4.7. (empresas especializadas em servicos de psicologia e
psiquiatria) do item 4 do Projeto Bésico, Anexo |, ao Edital de Credenciamento 01/2018,
com dotacdo orgamentéria de R$ 120.360.835,00 (cento e vinte milhes, trezentos e
sessenta mil oitocentos e trinta e cinco reais), UO: 73901 — FCDF, PT:
28.845.0903.00NR.0053, Natureza da Despesa: 33.90.39-50, Fonte 0151. Cel.
QOBM/Comb. Carlos Eduardo Borges - Chefe do Departamento de Administracéo
Logistica e Financeirado CBMDF.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 009/2019

Partess. DETRAN-DF e a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. Processo: 00055-00024376/2019-19. Objeto: Prorrogacéo da
vigéncia contratua por mais 12 (doze) meses. Dotagdo Orcamentédriaz Unidade
Orcamentéria 24201, Fontes de Recurso 237/437, 183 e 220, Programa de Trabalho
06122621726980002 e Elemento de Despesa 339037. Data da assinatura: 26/09/2023. Das
partes: TAKANE KIYOTSUKA DO NASCIMENTO, Diretor Geral/ DETRAN e RENATA
NUNES FERREIRA, Representante Legal.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2023NE01597
Processo; 00055-00060376/2023-51. Objeto: Contratagdo de clinica credenciada pela ANAC
para revdidagid de Certificado Médico Aerondutico - CMA de 17 Classe. Dotagéo
Orgament&ria Fonte: 220, Programa de Trabalho: 06122821785170022, Evento 400091,
Moddidade: Ordindrio, Natureza da Despesa 339039. Vdor: R$ 7.190,00 (sete mil, cento e
noventareais). Credor: ROCA SERVICOSM EDICOSLTDA, CNPJ P 28.414.317/0002-74.

SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2023NE01347

PROCESSO: 04026-00031535/2023-71. PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRA(;AO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL e a empresa ELO
CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS LTDA, CNPJ
00.714.403/0001-00. OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA "ELO CONSULTORIA
EMPRESARIAL E PRODUGAO DE EVENTOS LTDA", PARA O FORNECIMENTO DE
SEIS INSCRIGOES NO CURSO "PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PARA SERVICOS TERCEIRIZADOS, CONFORME MODELO DA IN 05/2017 -
PARAMETROS DE PESQUISA DE PREGOS PREVISTOS NA LEI 14.133/2021",
CONFORME PROPOSTA DA EMPRESA, TERMO DE REFERENCIA N° 6 -
SEAPE/SUAG/COAD/DILIC/UNILIC E NOTA TECNICA N° 217/2023 - SEAPE/ALL.
INEXIBILIDADE DE LICITAGAO. ART. 74, INCISO 11, da LEI N° 14.133/2021. VALOR
R$ 16.758,00 (dezesseis mil setecentos e cinquenta e oito reais). Dotag&o Orcamentéria: U.O:
64101, U.G: 640101, Programa de Trabalho: 06.128.6217.4088.0090; Natureza da Despesa:
3.3.90.39; Fonte de Recursos: 100; Evento n° 400091, Modalidade: Ordinério. Data de
Emissio do Empenho: 05/10/2023. Prazo de Entrega: 60 dias.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
Dispensa de Licitacdo Eletrnica n® 007/2023 — SEAPE/DF — Objeto: Aquisicdo de pés
descartaveis para o Desfibrilador Externo Automético (DEA) Life 400 FuturadCMOS
DRAKE, por dispensa de licitacdo, nos moldes do Art. 75, inciso 1, da Lei n° 14.133/2021, a
fim de suprir as Unidades Bésicas de Saide (UBS') atuantes nas Unidades Prisionais.
Processo n° 04026-00006454/2023-33. Data e horério da dispensa: 17 de outubro de 2023 - as
08h, por meio do Sistema Dispensa Eletronica no site www.compras.gov.br. A Secretaria de
Estado de Administracdo Penitencidria torna publico que redlizard a dispensa acima e que o
Termo de Referéncia podera ser acessado no sitio www.seape.df.gov.br. Informagdes: (61)
3335-9533/9506, e-mail: licitacao@seape.df.gov.br.
JEFERSON LISBOA GIMENES
Subsecretério

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

EXTRATO DO 16° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2016
PROCESSO: 0113-014964/2017, CONTRATANTE: O Distrito Federal, por
intermédio do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, CNPJ
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