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INTRODUGCAO

O presente Relatério apresenta um levantamento minucioso das acbes e

projetos desenvolvidos pelas diretorias da EAPE durante o periodo de 2020.

E sabido que os relatérios sdo considerados a maior ferramenta que gestores
e colaboradores devem usar para ter uma visao profunda e dinamica sobre cada

processo e setor, expondo dessa forma a saude da organizacéo.

Este documento esta caracterizado como um relatério para analise de dados
por apresentar resultados que possibilitam ao gestor fazer analises e tirar conclusdes,
acompanhar resultados e informacdes atualizadas de todos os setores. A producao
deste material foi importante uma vez que, com os resultados, o gestor podera ter uma

viséo clara e detalhada sobre o que esta acontecendo na EAPE.

Para melhor entendimento, o conteddo esta dividido entre as diretorias DIOP e
DITED. Nesse sentido, o objetivo desse relatorio € apresentar resultados das acfes e
projetos desenvolvidos por todos os setores subordinados as diretorias a fim de

subsidiar o trabalho de analise da gestdo dessa instituicao.
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1. DIOP

1.1 Avaliagéo Institucional Interna

Acdo: A Avaliagdo Institucional Interna tem também como finalidade subsidiar e
acompanhar o trabalho pedagdgico dos cursos em andamento. Neste ano a avaliacéo
era feita no Moodle com o suporte e acompanhamento da equipe de avaliadores.

Neste ano de 2020 as a¢des desenvolvidas foram:

o Elaboracdo de relatério de avaliacdo do Projeto Aprender Sem Parar com
encaminhamento para as diretorias e gabinete da EAPE (SEI 00080-
00086559/2020-82 e SEI 0080-00087602/2020-27)

o Sistematizagdo dos dados do Censo Escolar e da Avaliagdo Institucional da
SEEDF para a Avaliagéo Institucional da EAPE.

o Organizacdo dos dados e informacdes internas da EAPE para Avaliacdo
Institucional da EAPE.

o Participacdo nas reunides semanais acompanhamento com as diretorias e
geréncias da EAPE.

o Apresentacdo da sistematizacdo dos dados e informacdo no processo de
Avaliacao Institucional para as diretorias e gabinete da EAPE com a indicacéo
de demandas pedagdgicas de formacéo e demandas de gestao.

o Planejamento da metodologia de avaliagdo das acbes de formacao
(apresentacdo em power point)

o Participacdo em reunides com o gabinete da EAPE

o Estudo dos dados do SIGEAPE de 2019 para desenvolvimento de indicadores
de acompanhamento das ac¢0es de formacao da EAPE (apresentacdo em power
point)

. Elaboracédo da proposta do curso “Avaliacdo Formativa: principios, processos e
instrumentos”

o Oferta de cinco turmas do curso “Avaliacdo Formativa: principios, processos e

instrumentos” (planejamento, producdo de material, encontros sincronos,


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=46917062&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110019850&infra_hash=efa555f3a7251101f55611e0fdc0a5e8a7febe4bfa46a629a1713bd8aea582a7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=46917062&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110019850&infra_hash=efa555f3a7251101f55611e0fdc0a5e8a7febe4bfa46a629a1713bd8aea582a7

organizacédo do curso no moodle, acompanhamento e devolutiva das atividades
dos cursistas)

o Elaboracdo do Questionario Inicial de Avaliacdo de Curso (SElI 00080-
00163539/2020-32)

o Elaboragéo da Pesquisa de Opini&do para Live (anexo)

o Elaboracdo da Pesquisa de Opinido para as Oficinas Tematicas (SEI 00080-
00192319/2020-16)

o Elaboracdo do Formulario de Avaliagdo por Percurso Formativo (SEI 0080-
00221909/2020-63)

o Adequacdo das dimensfes e questdes do Formulario de Avaliacdo Final de
Curso de 2020 para o formato remoto (anexo)

o Adequacéo do Relatorio Final de Curso de 2020 considerando o formato remoto
(anexo)

o Reunibes técnicas com a equipe do SIGEAPE e DITED para criagdo da aba de
avaliacao no sistema

o Insercdo  das acoes da EAPE na Plataforma  GestaoDF
(http://www.gestao.df.gov.br)

1.2 Cursos/Oficinas Ofertados

Em 2020 foram ofertados 120 cursos com certificacao.

1.3 Semana Pedagédgica da EAPE

Acdo: Semana destinada ao acolhimento e planejamento estratégico das acdes
pedagdgicas do ano letivo.

- Realizacdo de visitas de divulgacéo das acfes de formacao continuada de 2020
pelos formadores e gestores da EAPE as 14 (quatorze) Coordenacdes Regionais de
Ensino e a aproximadamente 367 (trezentos e sessenta e sete) unidades escolares,
nos trés turnos, para divulgacdo dos cursos e entrega da Revista InFormacao
Continuada (22 edicao) da EAPE.

- Pré-Semana Pedagdgica: Formagado das equipes gestoras das unidades

escolares nas tematicas a serem desenvolvidas na Semana Pedagdgica 2020


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=53853692&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110019850&infra_hash=94390aba2601302643834e3bb2b0d6d5dd76a65b870da208c59e817798910e6e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=53853692&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110019850&infra_hash=94390aba2601302643834e3bb2b0d6d5dd76a65b870da208c59e817798910e6e

- Projeto de vida vai a escola com palestra — ProfeSOU - Manual
desobrevivéncia para professores (oficina)

- Prevencdo a Violéncia contra meninas e mulheres (oficina)

- Autismo e estratégia de ensino (oficina)

- Projeto Mulheres Inspiradoras: a Educacdo para a Transformacdo Social

(palestra)

1.4 Curso de Formacéo de Formadores da EAPE

Acdo: Promocéo do conhecimento, consoante 0os marcos legais e pedagodgicos da

SEEDF, e aprofundamento das diferentes teméticas desenvolvidas nos cursos.

Em 2020 foram ofertados os cursos de formacéo de formadores com os temas

abaixo relacionados:
- Utilizagdo dos videos da Turma da Monica sobre violéncia de género
- Aprender Sem Parar — Gestdo Democratica

- Construcéo dos cursos Aprender Sem Parar — Diversidades e Aprender Sem

Parar — Cultura de Paz.

- Utilizac&o dos videos da Turma da Ménica sobre violéncia de género para 300
(trezentos) multiplicadores das Coordenacdes Regionais de Ensino, da SSP DF e da
EAPE.

- Reformulagéo das propostas de cursos - Recursos Educacionais Abertos -
REA e Moodle na Formacao Continuada.

1.5 Projeto APRENDER SEM PARAR

Acéo: Projeto idealizado pela SEDF, mas desenvolvido pela EAPE com o objetivo de
dar suporte pedagdgico para as escolas com indice abaixo do esperado no IDEB. Esse
projeto contou com a participacao de aproximadamente 300 formadores e ao final foram
habilitados 1562 cursistas.



Estatistica ANoS 1 g | A0S ik | E. Médio | %EM | E. Infantil | %EI | Noturno | %N
Iniciais Finais

Matriculados 1369 1395 476 176 83

Habilitados 780 57% 466 33% 163 34% 110 63% 42 52%

N/ habilitados 40 3% 68 5% 25 5% 4 2% 12 14%

Desistentes 298 22% 311 22% 170 36% 55 31% 9 11%

N/ compareceu 251 18% 550 39% 118 25% 7 2% 19 23%

1.6 Autorizacéo de Pesquisa

Acdo: Andlise de pedidos de pesquisadores de pés-graduacdo para realizacdo de
pesquisas que envolvam estudantes da rede, para concessao de autorizacdo de

pesquisa nas unidades escolares da rede publica de ensino.

Em 2020, foram analisadas e autorizadas 41 solicitacdes de pesquisas na
Rede.

1.7 Edicao e Publicacao de Periddicos Cientificos da SEEDF

Acdo: Publicagdo trimestral do periddico cientifico "Revista Com Censo: Estudos
Educacionais do DF - ISSN 2359 - 2494" com contribui¢des originais de profissionais
da educacdo de universidades, centros de pesquisa e da SEEDF, acerca de
experiéncias como pesquisadores na area de educacao e ensino e em demais areas

relacionadas a pratica docente.

Em 2020 houve a publicacdo de 110 trabalhos e 4 edigbes da Revista Com

Censo.

1.8 Validacao de Cursos Externos

Acdo: Validar propostas de cursos sob aspectos pedagodgicos, administrativos e

organizacionais para atender a meta 16 do PDE.

Em 2020 foram analisadas 77 propostas de cursos e 24 foram validados.


http://www.periodicos.se.df.gov.br/index.php/comcenso/index
http://www.periodicos.se.df.gov.br/index.php/comcenso/index

2. DITED

2.1 Aprimoramento do Sistema de Dados da EAPE - SIGEAPE

Acao: Geracédo de dados de informagBes com seguranca e producao de relatérios com
diversos tratamentos, tais como graficos, tabelas e quadros, e para adequac¢ao a nova
proposta curricular (Matriz Curricular da Subsecretaria de Formacgéao Continuada dos

Profissionais da Educacdo — EAPE)

Em 2020, foram atendidos 91.854 servidores pelo sistema.

2.2 Plataformas de Comunicacao, Divulgacdo e Marketing

Acao: Atuacao nas redes sociais da EAPE, manutencéo do site institucional e criagdo

da area de audiovisual da EAPE.

Em 2020, foram produzidas aproximadamente 50 midias, além dos materiais

listados abaixo:

- Criagéo, producdao e apresentacao de 8 (oito) programas, que foram veiculados
na TV Justica, Rede Génesis e TV Unido, além de terem sido disponibilizados nos

canais Escola em CASA DF e no canal da EAPE no youtube:

Programa Tematica

Noticias sobre temas relacionados a educagéo atual e um giro pelo Brasil,
buscando escolas e préaticas pedagdgicas que estdo tendo éxito diante dos
Jornal Pedagégico novos desafios. Contard ainda com momento de entrevista com
especialistas.

Socializacao de experiéncias das familias sobre organizacdo da rotina dos
Direto de Casa filhos em casa em relacdo as atividades e de como os préprios estudantes
constroem a sua rotina durante a quarentena.

Socializacao de experiéncias pedagoégicas, durante o teletrabalho, entre as
De Escola para Escola | escolas da rede.

Espaco para tratar de temas voltados para as aprendizagens

Plenamente XXI socioemocionais, 0 autocuidado e a inteligéncia emocional.
Momento dos professores refletirem juntos sobre a organizacdo do
Na Sala de trabalho pedagdgico e tragarem estratégias com vistas as aprendizagens
Coordenacéo significativas dos estudantes para uma educacdao publica de qualidade.




Espaco préprio para refletir sobre a gestdo publica e democratica das
Dialogos com escolas da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Serao abordadas
Gestores(as) tematicas como governanga educacional, estratégias de gestdo e os
desafios da gestéo escolar democrética no contexto atual.

Programa que apresenta o trabalho desenvolvido no contexto escolar de

A Inclusdo Escolar modo a garantir espacos para a aprendizagem, com foco no publico da
Chega em Casa educacéo especial a partir da perspectiva inclusiva.
Programa de entrevista com especialistas sobre assuntos da atualidade
Fala Sério! gue podem subsidiar o trabalho pedagégico nas escolas.

2.3 Insercdo de Teses, Dissertacfes no Catalogo Eletrénico da Biblioteca e

Atualizacéo de Acervo

Acdo: Insercao de teses e dissertacdes no catalogo eletrénico interno da biblioteca e

atualizacao de acervo.

Em 2020 foram inseridos 92 trabalhos académicos no catalogo eletrénico da

EAPE, dentre eles: - 76 Dissertacdes e 16 teses.

2.4 Processo Seletivo Semestral para Afastamento Remunerado para Estudos

Acdo: Afastamento dos servidores das carreiras Magistério Publico e Assisténcia
a Educacdo do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo, para
participar de programas de pdés-graduacédo stricto sensu em Instituicdo de Ensino
Superior (IES), no pais ou no exterior, conforme o art. 161 da Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011, metas 16 e 16.7 do PDE e Leis n®5.105 e 5.106 de
03/05/2013.

CARREIRA MAGISTERIO 2020

Total de vagas para doutorado e pds-doutorado | 80

Total de servidores afastados para

- doutorado 42
- p6s-doutorado 04
Total de vagas para mestrado 188
Total de servidores afastados para més 48

trado




CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO | 2020

Total de vagas para doutorado e pds-doutorado 08
Total de servidores afastados para doutorado e 04
pés-doutorado (PD)

Total de vagas para mestrado 30
Total de servidores afastados para mestrado 02
Total de vagas para especializagdo 50

Total de servidores afastados para especializa¢ao -

2.5 Processo Seletivo Semestral para Concessdao de Bolsas de

Estudos/Convénios

Acao: Disponibilizacdo de bolsas de estudos para cursos de graduacdo e pOs-
graduacéo (lato sensu) aos servidores efetivos da Carreiras Assisténcia a Educacao

e Magistério Publico da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Em 2019 foram disponibilizadas 226 bolsas de estudos para cursos de
graduacdo/pés-graduacao e foram contemplados 103 para graduacéo e 5 para pos-

graduacéo.

2.6 Formalizacdo de Convénios

Acdo: Parceria com instituicbes para a realizagdo de estagio supervisionado
obrigatério curricular, sem remuneragdo, de forma remota para atender aos
académicos, regularmente matriculados em cursos de licenciatura de instituicdes de
ensino superior conveniadas com a SEEDF, que realizam estagio nas unidades

escolares da rede publica de ensino ou nas unidades administrativas da SEEDF.

Em 2019 foram celebrados 09 termos aditivos aos processos de convénios

vigentes com autoriza¢do para execucao do estagio remoto.

10



2.7 Obtencédo de Emendas Parlamentares

Acao: Articulacdo com parlamentares para obter emendas a fim de fornecer melhores
condicdes fisicas e tecnoldgicas para os servidores da EAPE e qualidade dos servigos
prestados aos servidores da SEEDF.

Em 2020, foi disponibilizada verba conforme citada abaixo:

- 200.000,00 reais — Chico Vigilante - custeio (utilizado para servico de estrutura

de rede légica e elétrica — etapa 1)

2.8 Execucao do PDAF

Acao: Utilizagdo de recursos advindos do Programa de Descentralizagdo Financeira
e Orcamentéaria para melhorar as condi¢des fisicas e tecnolédgicas da EAPE.

Em 2020, foram recebidos 140.000,00 reais para custeio e 60.000,00 reais para

uso de capital.

2.9 Reformas das Condi¢cdes Fisicas e Tecnoldgicas e Provimento de

Recursos Materiais

Acdo: Melhorias nas dependéncias fisicas e tecnolégicas para potencializar e

qualificar os servigos prestados aos servidores da SEEDF.
Em 2020, conforme informacdes listadas abaixo:

- Aquisicdo de moveis novos para a EAPE (mesas, cadeiras, mesas de

reunido, armarios e gaveteiros
- Reestruturacdo das partes elétricas (lampadas e tomadas)
- Elaboracéo dos jardins em frente as salas 64 e 64
- Colocacéo de ventiladores nas salas 68

- Reforma do espaco da central de atendimento administrativo da EAPE

11



2.10 Emissao de Documentacéao

Acdes: O setor desenvolve varias agdes que envolvem inscri¢des, documentagao e

autorizagao de pesquisa, dentre elas, principalmente, as citadas no quadro abaixo

- Acompanhar as inscri¢ées dos cursistas nos cursos oferecidos pela EAPE

- Publicar as propostas dos cursos apresentadas pelas geréncias

- Registrar as propostas e atas de cursos

- Inserir os cursistas inscritos no SIGEAPE na plataforma MOODLE

- Acompanhar a rotina dos cursistas.

- Emitir certificados e declaracdes de cursos

- Tramitar a documentacao de “Autorizacao de Pesquisa”

Em 2020, foram:

- Registros de propostas - 128
- Certificados 10.713

- Declaracgbes 37

- Suporte de informacdes aos cursistas 1.482

2.11 Atendimento a Ouvidoria

Acdo: Espaco dedicado ao cidaddo para registros de manifestacoes.

Em 2020 foram recebidos: 10 reclamacdes, 23 elogios, 6 solicitacbes, 1

sugestao e 2 informagoes.

12
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