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INTRODUCAO

Implementacdo da matriz de formacdo da EAPE e oferta de percursos
formativos

A elaboracdo de uma Matriz de Formagao Continuada, constitui um marco no
planejamento estratégico da EAPE e se justifica pelo cumprimento de uma demanda do
planejamento da SEEDF (2019 — 2022), visando atender politicas publicas de formacgao
continuada dos profissionais da educacao, que busque articular a expertise historicamente
acumulada pela EAPE com as demandas e necessidades da rede publica de ensino,
visando a melhoria das aprendizagens dos estudantes. A matriz ¢ um documento que
estabelece os formatos de oferta de cursos de formagao aos profissionais da SEEDF, bem
como traz uma série de estratégias para que as demandas de formacao sejam levantadas
e propostas aos profissionais de forma continua, em um processo de escuta ativa da rede

publica de ensino e em atendimento as politicas publicas vigentes.

Assim, como principal documento norteador da EAPE, desde os editais para
selecdo de formadores, bem como toda a estruturacao das ofertas se organiza a partir da
implementagdo da matriz. A diversidade de organizacdo atende ndo somente a
necessidade dos professores em formagdes de curta ou longa duracdo, em especial para
cursos que sdo pré-requisitos em exercicio em atribui¢des especificas da SEEDF (como
salas de atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais), mas
também aos pressupostos preconizados nas Diretrizes Nacionais para a Formagao
Continuada (BNC — FC). Neste sentido, a organizacdo das ofertas se orienta pelas
dimensdes propostas no art. 3° da BNC-FC, bem como nos fundamentos pedagogicos

elencados no art. 6°.

No ano de 2023, foram ofertados 151 percursos, com 434 turmas e 16.203 vagas
ofertadas, 11.121 profissionais inscritos e 7.845 cursistas habilitados. Os percursos

ofertados, com as respectivas turmas e quantidades de vagas sdo apresentados no

Apéndice A.

eape.x




Destaca-se que a oferta se organiza de diversas maneiras. Os percursos podem
ser organizados, além da geréncia que os oferta, pelo eixo estruturante a qual pertence ou
por suas cargas horarias (60h, 90h, 120h e 180h). A Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada. apresenta o quantitativo de percursos distribuidos por sua carga horaria, a
Figura apresenta a o quantitativo de cursos ofertados por geréncia e a Figura apresenta

0 quantitativo de percursos por eixo

Figura 1 - Distribui¢do de percursos formativos, por carga horaria
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Fonte: Elaboragdo propria

Figura 2 - Distribui¢do de percursos formativos, por geréncia
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Fonte: Elaboracao propria

Figura 3 - Distribui¢do de percursos formativos, por eixo
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Fonte: Elaboragdo propria

Ainda como complemento da implementacdo da matriz, o Projeto EAPE vai a
Escola (EVAE), que tem como objetivo fomentar o didlogo pedagdgico por meio de

estratégias que tenham a escola como locus central de formagao continuada. O publico-




alvo do EVAE constitui-se por servidores das carreiras Magistério Publico e Assisténcia

a Educacao do Distrito Federal, ocorrendo nos dias de tergas, quartas e quintas-feiras no

turno diurno e tergas, quintas e sextas-feiras no turno noturno.

No ano de 2023, foram atendidos 21.885 profissionais em todas as 14 CRE, em

diversas unidades escolares. A Figura apresenta o nimero de profissionais atendidos, a

Figura apresenta o nimero de unidades escolares entre os meses de margo ¢ julho e a

Figura apresenta o nimero de atendimentos por CRE. Vale ressaltar que no més de

fevereiro sdo realizadas as divulgacdes junto as unidades escolares, com isso 0s

formadores vao a mais de uma escola por dia, o que justifica os nimeros tao elevados.

Figura 4 - Numero de profissionais atendidos por més
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Fonte: Elaboracao propria

Figura 5 — Numero de Unidades Escolares e CRE atendidas por més
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Fonte: Elaboracdo propria

Figura 6 — Numero de atendimentos por CRE
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Fonte: Elaboracdo propria

Ainda como processo de implementacdo da Matriz de Formagdo Continuada,
bem como subsidio para o processo de planejamento estratégico da EAPE, os
questionarios de avaliagdo dos percursos foram remodelados e unificados para que os

formadores possam estruturar suas propostas de percursos a partir da visdo dos cursistas.

Grupos de pesquisa e Formacao continuada sobre pesquisa

Em 2023, no primeiro semestre, foram oferecidas duas turmas do percurso inicial
da Formacdo para a Pesquisa: Elaboracao de Projeto, de carga horaria de 90h, e uma turma
da oficina de 30h: Pesquisar e Publicar na SEEDF: Elaboragdo de Artigos na Pratica

Pedagogica, voltada para os profissionais que visam publicar nos peridodicos da SEEDF.

No segundo semestre de 2023, estdo sendo ofertadas mais duas turmas do
percurso inicial da Formagao para a Pesquisa: Elaboragao de Projeto, de carga horaria de

90h, e outras trés turmas do percurso avangado (orientagdo) da Formagao para a Pesquisa:




Elaboragdao de Projeto, também de carga hordria de 90h. Além disso, duas turmas da
oficina de 30h: Pesquisar e Publicar na SEEDF: Elaboracdo de Artigos na Pratica
Pedagogica, voltadas para os interessados em publicar nos periddicos da SEEDF nas

edi¢oes do 2° semestre de 2023.

Nas atividades destes Grupos de Pesquisa (GP), intenta-se o desenvolvimento de
investigacoes cientificas nas areas de ensino e educacdo, no ambito da SEEDF, com
lideranga de pesquisadores e pesquisadoras atuantes na EAPE, e participagao contributiva
de pesquisadores tanto internos a rede publica quanto externos a SEEDF, conforme

regulamentado e amparado pela Portaria n® 80, de 27 de janeiro de 2023.

Em 2023, as geréncias pedagogicas da EAPE estdao em processo tanto de criacao
formal de seus respectivos GPs, quanto de organizacdo e execugdo material das
investigagdes por meio de seus projetos de pesquisa. Com a normatizacao definida pela
Portaria n°® 80, de 27 de janeiro de 2023 e pela Matriz de Formagdo Continuada, com
carga horaria e horario semanal estabelecido para a realizagdo das investigacdes. O GP
Metaverso, da GITEAD, encontra-se ja formalmente registrada no DGP/CNpq
(http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/782789). Além desse GP, a proposta do GP da

GETEB, Observatério do Curriculo da Educagao Basica do Distrito Federal, ¢ a que se
encontra mais avan¢ada no processo de formalizagdo. Mas todas as geréncias (incluindo
GOET e GEMEB) também possuem iniciativas de realizacdo de pesquisa em conjunto
com as agdes de formacao de suas geréncias, € em consonancia com os eixos da Matriz
de Formagao.0 E estao sendo orientadas a formalizar suas atividades, tanto através de
processo SEI, quanto — posteriormente — pela inclusdao no sistema DGP/CNpq. Muito ja
foi investido em termos de tempo e organizagdo para a constituicdo dessa atividade no
contexto da EAPE, e para articulagao dos pesquisadores envolvidos e concepgao final dos

grupos em processo de formalizagao.



http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/782789

Edicéo e publicacéo de periodicos cientificos da SEEDF

Agdo: publicagdo trimestral do periddico cientifico "Revista Com Censo: Estudos
Educacionais do Distrito Federal (RCC) - ISSN 2359 - 2494", com contribuigdes originais
de profissionais da educacao de universidades, centros de pesquisa e da SEEDF, acerca
de experiéncias como pesquisadores na area de educacdo e ensino e em demais areas
relacionadas a pratica docente. E da “Revista Com Censo Jovem: Iniciacdo Cientifica de
Estudantes da Educacgao Basica (RCCJ) — ISSN 2764-8419”
(http://periodicos.se.df.gov.br/index.php/rccj/index).

Em 2023, foram langadas 4 edi¢cdes da RCC e da RCCJ. O Quadro I apresenta

os exemplares do 1° semestre ¢ o Quadro  apresenta os exemplares do 2° semestre.



http://periodicos.se.df.gov.br/index.php/rccj/index

Quadro 1 - Edicoes da revista Com Censo no 1° semestre de 2023
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Fonte: elaboragao propria




Quadro 2 - Edicoes da revista Com Censo no 2° semestre de 2023
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Fonte: elaboragio propria




Atendimento a ouvidoria

Os dados de respostas a solicitagdes advindas da ouvidoria da SEEDF ficam
registrados em um sistema proprio, o Participa DF, além de registro como processo SEI,
a fim de manter o registro, lisura e agilidade ao processo. A Figura apresenta a
distribuicdo de solicitacdes respondidas por més, enquanto a Figura apresenta a
distribuicao de respostas por tipo de manifestacdo. No Apéndice D ¢ apresentado o quadro

descritivo completo das demandas de ouvidoria do ano de 2023.

Figura 7 - Nimero de demandas atendidas mensalmente entre janeiro e julho
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Fonte: Elaboragao propria

Figura 8 - Numero de demandas por tipo de manifestagdo, entre janeiro e julho

34
29
4
Reclamagéo Elogio Solicitacdo

Fonte: Elaboragdo propria




Autorizacéo de pesquisas na SEEDF

Em 2023, foram analisadas e autorizadas 175 solicitagdes de pesquisas na Rede,

com a seguinte propor¢ao por meés, conforme apresentado na Figura .

Figura 9 - Distribui¢do de pesquisas autorizadas na SEEDF, no ano de 2023
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Fonte: Elaboracdo propria

Validacgéao de cursos externos

No ano de 2023, o periodo de validagao de cursos externos a SEEDF se da por
duas ordens de servico distintas:

1. Ordem de Servico n° 01, de 13 de marco de 2023, que apresenta as exigéncias

para validacao de cursos externos voltados a Carreira Assisténcia a Educacéo.
2. Ordem de Servico n° 02, de 13 de marco de 2023, que apresenta as exigéncias

para validacao de cursos externos voltados & Carreira Magistério Publico.

O calendario de validagdo destes cursos e suas respectivas etapas segue o Quadro

3 abaixo:



https://www.eape.se.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/OS-no-01_2023.pdf
https://www.eape.se.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/OS-no-02_2023.pdf

Quadro 3 - Cronograma da validagdo de cursos externos

Etapa Periodo

Orientacdo as instituicBes interessadas Janeiro a marco
Periodo de submissdo de propostas 03 a 28 de abril
Prorrogacdo das inscrigdes 02 a 12 de maio
Verificacdo da documentacdo das instituicdes 15 a 19 de maio
Anadlise das propostas pedagogicas (DIOP) 22 de maio a 23 de junho
Devolucéo das propostas para parecer do resultado 26 a 30 de junho
Elabora_géo.de_ planilha com os resultados e envio 03 a 31 de julho
para as instituicdes demandantes (12 etapa)

Divulgacéo do resultado 31 de julho

Prazo de recursos 31 de julho a 04 de agosto
Analise dos recursos 07 a 31 de agosto
Elaboragéo de planilha com os resultados e envio

para as instituicdes demandantes (2 etapa — fase 04 a 20 de setembro
recursal)

Divulgacdo do resultado (apds julgamento dos 21 de setembro
recursos)

Fonte: Elaboracdo propria

No processo de 2023, 13 institui¢des apresentaram cursos a serem validados,
com somente 11 institui¢des tendo seu processo autuado (uma vez que 2 instituicdes ndo
apresentaram toda a documento solicitada no edital). Ao todo, 91 cursos foram avaliados

e, 21 cursos aprovados. A Figura 10

Figura 10 — Quantitativo de institui¢des e cursos validados em 2024
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Insercdo de Teses, Dissertacdes no Catalogo Eletronico da Biblioteca e
Atualizacéo de Acervo

Até o presente momento, em 2023 foram inseridos 33 trabalhos académicos no
catalogo eletronico da EAPE, dentre eles:

- 64 dissertagoes

- 31 teses

- 01 p6s-doutorado

Processo seletivo para afastamento remunerado

Afastamento dos servidores das carreiras Magistério Publico e Assisténcia a Educagao do
exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo, para participar de programas de
pos-graduacdo stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior (IES), no pais ou no
exterior, conforme o art. 161 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011,
metas 16 e 16.7 do PDE e Leis n° 5.105 e 5.106 de 03/05/2013.

O Quadro ¢ o Quadro apresentam os editais e quantidades de vagas, por
semestre, para as Carreiras Magistério Publico e Carreira Assisténcia a Educagdo,

respectivamente.

Quadro 4 - Editais e quantitativo de vagas para a Carreira Magistério Ptiblico

Mestrado Doutorado e N° do edital
Pés-doutorado
1° Semestre 83 35 Edital n° 79 de 26 de dezembro
de 2022.
2° Semestre 97 40 Edital n° 37 de 11 de julho de
2023.

Fonte: Elaboragao propria

Quadro 5 - Editais e quantitativo de vagas para a Carreira Assisténcia a Educagao

Especializacio Mestrado Doutorado e N° do edital
(lato sensu)
1° Semestre 21 12 3 Edital n° 80 de 26 de
dezembro de 2022.
2° Semestre 42 23 5 Edital n° 38 de 11 de julho de
2023.

Fonte: Elaboragdo propria




Figura 11 - Q
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Fonte: Elaboragio propria

Figura 12 - Q
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Fonte: Elaboracdo propria

Processo seletivo para concessdo de bolsas de estudos

A oferta de bolsas de estudos se da semestralmente, como contrapartida da
alocagdo dos estagiarios de graduagdo das Instituicdes de Ensino Superior. No primeiro

semestre foi publicado Edital n® 05, de 01 de fevereiro de 2023 — DODF n° 24, de 02 de




fevereiro de 2023, para a concessao de 55 bolsas de estudos para cursos de graduacao/pos-
graduacdo, sendo contemplados 25 servidores. Ja no segundo semestre, foi publicado o
Edital n° 39, de 12 de julho de 2023, com 44 vagas para bolsas de estudos, sendo 21

servidores contemplados (Quadro ).

Quadro 6 - Quantitativo de bolsas ofertadas ¢ concedidas

Quantitativo de Servidores N° do edital
bolsas contemplados
1° Semestre 55 o5 Edital n° 05, de 01 de fevereiro
de 2023
20 Semestre 44 21 Edital n° 39, de 12 de julho de
2023
TOTAL 99 46

Fonte: Elaboracdo propria

Figura 13- Q
Oferta e contemplados por bolsas de estudos no ano
de 2023
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Fonte: Elaboragao propria

Convénios e Estagios

O Setor de Convénios tem como principal responsabilidade supervisionar e
acompanhar todas as acdes relacionadas a formalizagdo de Convénio de Estagio
Supervisionado Obrigatério. Desde a publicacdo da Portaria 185 de 26 de outubro de

2015, que estabeleceu os procedimentos para a formalizagdo de Convénios de Estagios




Supervisionados Obrigatérios. Além disso, cabe ao setor analisar e aprovar o Plano de
Trabalho e o Termo de Compromisso das IES interessadas em estabelecer convénios com
a SEEDF. E importante ressaltar que a contrapartida desse processo é a concessdo de
bolsas pelas IES aos profissionais da SEEDF, de forma ndo acumulativa. No ano de 2023,
foram atendidos 3.592 estagiarios na rede publica de ensino do Distrito Federal.

Em relagao aos convénios, atualmente a EAPE tem 26 convénios validos, sendo

que 2 foram fechados no 1° semestre.

Figura 14 - Q

Quantidade de estagiarios por CRE
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Obtencéo de emendas parlamentares

O pleito de emendas parlamentares para melhoria das condigdes fisicas e
estruturais da EAPE ¢ uma constante. Em 2023, até o presente momento, foi executada
uma emenda parlamentar destinada pelo dep. Fabio Felix, no valor de 20 mil reais (sendo
10 mil para capital e 10 mil para custeio), publicados pela Portaria n° 319 de 05/07/21
(DODF n° 126 de 07/07/21), conforme apresentado no Quadro 2.




Quadro 2 - Execucao de verbas parlamentares

Portaria DODF Processo Valor Natureza Despesa
SEI (em reais) da Despesa
Emenda N°319,de 05 | N°126,de 07 | 0000.8572/2 10.000,00 Custeio Compra de material para
Parlamentar — | de julho de de julho de 023-43 execugdo de servicos de
Deputado 2021 2021 reparos na caixa de distribuicdo
Fabio Felix para 0s circuitos de ar-
condicionado
Emenda N°319,de 05 | N°126,de 07 | 0000.8572/2 10.000,00 Capital Compra de um Scanner de
Parlamentar — | de julho de de julho de 023-43 mesa avision AV332U Duplex
Deputado 2021 2021 e um ar-condicionado split
Fabio Felix inverter ~ Springer  midea

24000BTU/H quente e frio
xtreme save connect.

Fonte: Elaboragao propria

Execucédo do PDAF

Em 2023 foram executadas 3 parcelas do PDAF referentes ao ano de 2022,

conforme apresentado no Quadro 3 abaixo:

Portaria

Quadro 3 - Execucdo de verbas do PDAF

DODF

Processo
SEI

Valor
(CURECED)

Natureza

da

Despesa

PDAF 1°
Semestre de
2022

N° 89, de 08
de fevereiro de
2022

N°29, de 10 de
fevereiro de
2022

0000.1243/20
23-71

100.000,00

Despesa
Custeio

Compra de material para a
execucdo dos servicos de
pintura das paredes internas
de 20 salas de aula e paredes
externas nos corredores de
20 salas, servicos de reparos
elétricos em salas de aula,
Servicos de reparos
hidraulicos nos banheiros e
servicos de pintura em
esquadrias metalicas.

PDAF 2°
Semestre de
2022

N° 780, de 10
de agosto de
2022

N° 152, de 12
de agosto de
2022

0000.9550/20
23-09

70.000,00

Custeio

Compra de material para
execucdo dos servicos de
preparacgdo e pintura interna
e externa das paredes de 08
salas; servigo de reparo de
serralheria nas grades e troca
de fechaduras; reparos
elétricos em salas de aulg;

compra de material de
expediente/papelaria;

Compra de suplementos
para impressoras e

duplicadores e manutencéao
preventiva de impressoras e
duplicadores




PDAF 3° N° 1.096, de N° 216, de 21 | 0000.9766/20 61.090,65 Custeio Compra de material para

Semestre de 18 de de novembro 23-66 execucao de servicos de
2022 novembro de de 2022 reparos de serralheria e
2022 pintura em portas, grades e

janelas das salas; Servicos
de reparos hidrosanitarios
em 05 banheiros.

Fonte: Elaboragao propria

Atendimento e disponibilizacdo das instalacdes fisicas para instituicdes
externas

Em 2023, os espacos da EAPE foram cedidos para 107 diferentes eventos, com
aproximadamente 9.650 participantes nos espagos da EAPE. A lista de eventos,
instituicdes atendidas, bem como quantitativo de pessoas e datas pode ser vista ao final

do texto, no Apéndice E.

Figura 15 — Disponibilizacao de espagos da EAPE por més

Janeiro TS 5
Fevereiro w1
V1211 GO | ]/
Abril T ] |
Maio T 7
Junho e ] 1]
Julho memmm 1
AQOSTO 1 15
Setembro S ]
O Ut 01 | 5
Noelooepme ——————————

Dezembro w1

Placa de Fonte: elaboragéo propria




Pessoas atendidas por més

Fevereiro m 50
Margo I 1573
Abril IS 1075
Maio I 705
Junho IS 675
Julho == 80
Agosto I 1320
Setembro NEEEEEEEEEE————— 712
Outubro T 740
Novembro e 2616

Dezembro 1 10

Execucéo de pequenos reparos e manutencgao predial

A manutencdo predial da estrutura da EAPE se da, ora pela execugdo direta da Subsecretaria de
Infraestrutura Escolar (SIAE) ora pela execu¢do do PDAF da EAPE. Até o presente
momento, foram executadas 56 obras ou pequenos reparos, apresentados com mais
detalhes no Quadro??, constante no Apéndice F. A Figura I apresenta o quantitativo de
reparos de acordo com a execucdo, enquanto a Figura 2 apresenta a distribui¢do destes

reparos ao longo do semestre.




Figura 1 - Quantitativo de obras por executor

Quantitativo de agdes, por executor
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Fonte: elaboragao propria

Figura 2 - Quantitativo de obras, por més

Quantitativo de obras, por més
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5
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Fonte: elaboragdo propria




APENDICE A: PERCURSOS OFERTADOS NO 1° SEMESTRE DE 2023

Quadro 4 - Percursos ofertados no 1° semestre de 2023, com descri¢do de carga horaria e quantidade de turmas, vagas e contemplados

habilitados

Ano . ~ ~ Quantidade | Total de vagas
Letivo Semestre | Geréncia Acéo de Formagéo EIXO de turmas (possiveis)
180

2023 1 GEMEB  ADEQUAGCOES CURRICULARES: PLANEJAMENTO E REGISTROS Diversidade e inclusdo 6 190
2023 1 GEMEB ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE 180 Diversidade e inclusao 10 350
2023 1 GEMEB CURSO SISTEMA BRAILLE INTEGRAL 90 Diversidade e inclusao 2 53
2023 1 GEMEB  DIREITOS HUMANOS E SOCIOEDUCACAO 180 Diversidade e inclusao 4 120
EDUCACAO BILINGUE PARA ESTUDANTES SURDOS/DAS-EDUCACAO
2023 1 GEMEB INFANTIL E ANOS INICIAIS 90 Diversidade e inclusao 120
2023 1 GEMEB  LIBRAS BASICO | PARANOA DF 90 Diversidade e inclusdo 30
2023 GEMEB  LIBRAS INTERMEDIARIO I 90 Diversidade e inclusao 60
NOCOES DE ENSINO MATEMATICA PARA ESTUDANTES COM
2023 1 GEMEB  DEFICIENCIA VISUAL 90 Diversidade e incluséo 1 30
O INVENTARIO E A ORGANIZACAO COLETIVA PARA A CONSTRUCAO
2023 1 GEMEB DA ESCOLA DO CAMPO 90 Diversidade e incluséo 4 200
SINDROME DE DOWN (TRISSOMIA 21) E A DEFICIENCIA
2023 1 GEMEB INTELECTUAL 180 Diversidade e incluséo 3 90
SOROBA BASICO PELA ORDEM MENOS ELEVADA: TECNICA
2023 1 GEMEB OCIDENTAL 90 Diversidade e incluséo 1 13
TRANSTORNOS FUNCIONAIS ESPECIFICOS, INCLUSAO E
2023 1 GEMEB DESENVOLVIMENTO HUMANO.. 90 Diversidade e inclusao 4 140
A ORGANIZACAO COLETIVA PARA CONSTRUCAO DO INVENTARIO
2023 2 GEMEB NA ESCOLA DO CAMPO 90 Diversidade e incluséo 4 100
ALFABETIZACAO E OS MULTILETRAMENTOS NA EDUCACAO DE
2023 GEMEB JOVENS E ADULTOS 90 Diversidade e inclusao 60
2023 GEMEB CONHECENDO O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) 90 Diversidade e inclusao 60
DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAO E OS TRANSTORNOS
2023 2 GEMEB  FUNCIONAIS ESPECIFICOS 90 Diversidade e inclusao 4 121
EDUCAQAO BILINGUE PARA ESTUDANTES SURDOS/DAS-EDUCACAO
2023 2 GEMEB INFANTIL E ANOS INICIAIS 90 Diversidade e incluséo 2 50
2023 2 GEMEB LIBRAS AVANCADO | 90 Diversidade e inclusao 1 30
2023 2 GEMEB  LIBRAS BASICO | 90 Diversidade e inclusdo 3 90
2023 2 GEMEB LIBRAS BASICO I 90 Diversidade e inclusao 2 60
2023 2 GEMEB O AUTISMO E O BRINCAR NA PERSPECTIVA HISTORICO-CULTURAL 90 Diversidade e inclusao 2 70
PROJETO NAMORAL: APRENDIZAGEM PARA A INTEGRIDADE
2023 1 GETEB HUMANA 180 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 4 166
-~ ) Planejamento e Praticas de Gestdo
2023 1 GETEB ABORDAGENS CONTEMPORANEAS NO ENSINO DE LINGUAS 90 Pedagdgica 4 160
2023 1 GETEB  ALFABETIZACAO, LEITURA E ESCRITA - PARTE | 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 18 840
2023 1 GETEB  BRINCADEIRA, INTERACOES E OS CAMPOS DE EXPERIENCIAS 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 4 120
~ Planejamento e Praticas de Gestdo
2023 1 GETEB  COORDENACAO PEDAGOGICA 2023 - | 90 Pedagogica 2 80
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA O ENSINO DE CIENCIAS NO Planejamento e Praticas de Gestdo
2023 1 GETEB  ENSINO FUNDAMENTAL 90 Pedagogica 2 80
FUNDAMENTOS DO NEM (FGB E IFS): BNCC, CURRICULO, EIXO0S, Planejamento e Préaticas de Gestdo
2023 1 GETEB  PRESSUPOSTOS TEORICOS E AVALIACAO 90 Pedagogica 6 240
2023 1 GETEB  JOGOS E BRINCADEIRAS NA ESCOLA 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 4 160
2023 1 GETEB LETRAMENTO MATEMATICO NA PRATICA 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 4 160
MERGULHANDO NOS ITINERARIOS FORMATIVOS DO NEM Planejamento e Praticas de Gestdo
2023 GETEB  (INVESTIGANDO, CRIANDO, INTERVINDO, REALIZANDO) 90 Pedagogica 240
2023 GETEB  MUSICA, HISTORIA E SOCIEDADE NO BRASIL DO SEC. XX 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 80

Turmas Total de o . INET]
abertas vagas Participantes | Habilitados
6 190 140 94 46
10 350 346 294 52
2 53 13 6 7
4 120 120 69 51
2 60 60 42 18
1 30 29 19 10
30 30 23 7
1 30 13 7 6
2 50 50 43 7
g 90 90 66 24
1 13 11 10 1
4 140 139 110 29
2 50 26 20 6
60 53 34 19
60 43 43 0
4 121 120 85 35
2 50 25 8 17
1 30 27 19 8
3 90 90 54 36
2 60 29 20 9
2 70 56 56 0
4 166 104 61 43
1 40 27 19 8
18 840 358,00 307 51
4 120 121 88 33
2 80 80 80 0
1 40 37 30 7
6 240 22 15 7
4 160 151 122 29
160 126 88 38
80 60 55 5
80 56 44 12
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

k SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

i SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
E EDUCACAO

- DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA

O LETRAMENTO MATEMATICO E CIENTIFICO NA EDUCAGAO
INFANTIL

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA EDUCAGAO
INFANTIL

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NOS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

PROJETO DE VIDA - EDUCAR NO SECULO XXI
PROJETO DE VIDA - EDUCAR NO SECULO XXI - MODULO
AVANCADO

PROJETO DE VIDA - EDUCAR NO SECULO XXI - 22 ETAPA.
ALFABETIZACAO, LEITURA E ESCRITA - PARTE I

BRINCADEIRA, INTERACOES E OS CAMPOS DE EXPERIENCIAS
COORDENAGAO PEDAGOGICA - COMPETENCIAS ESPECIFICAS E
HABILIDADES DA DIMENSAO DA PRATICA PROFISSIONAL.

DANCA NA ESCOLA — INTERDISCIPLINARIDADE E LUDICIDADE EM
MOVIMENTO

DANCA NA ESCOLA — INTERDISCIPLINARIDADE E LUDICIDADE EM
MOVIMENTO

DISTRITO FEDERAL: SEU TERRITORIO. SEU LUGAR

FORMACAO DE FORMADORES: CONHECIMENTO E APRENDIZAGENS
FORMACAO GERAL BASICA E ITINERARIOS FORMATIVOS: BNCC,
CURRICULO, EIX0S, PRESSUPOSTOS TEORICOS E AVALIACAO -
DIURNO

INTRODUGCAO DE COMPETENCIAS GERAIS E SOCIOEMOCIONAIS
PARA A CONSTRUGAO DO PROJETO DE VIDA

JOGOS E BRINCADEIRAS, NA ESCOLA
MATEMATICA NA PRATICA DOS ANOS INICIAIS
PROJETO DE VIDA: EDUCAR NO SECULO XXI - INTENSIVO

PROJETO DE VIDA: EDUCAR NO SECULO XXI - INTENSIVO EMTI
SOCIEDADE E MUSICA NOS CICLOS: INTERDISCIPLINARIDADE EM
PRATICA

AVALIACAO, TECNOLOGIAS E GAMIFICACAO - NOTURNO
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES (AS) DA EDUCACAO
INFANTIL - 1° SEMESTRE DE 2023

A FOTOGRAFIA COMO RECURSO EDUCACIONAL
ANIMACAO E EDICAO DE VIDEOS : APRENDIZAGEM E
CRIATIVIDADE

ATIVIDADES PEDAGOGICAS PARA EAD NO AVA/MOODLE
CANVA AVANCADO PARA PROFESSORES DA REDE OFICIAL DE
ENSINO DO DF

CIDADANIA DIGITAL NA EDUCACAOQ: CONSCIENCIA CRITICA NA
ERA INFORMACIONAL - 2023

CINEMA E EDUCACAO
CONHECENDO A SEDF: ESTRUTURA, CURRICULO E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS - AUTOINSTRUCIONAL

CRIACAO DE APLICATIVOS EDUCACIONAIS PARA ANDROID
CRIACAO DE JOGOS COM O JCLIC E PRODUCOES AUDIOVISUAIS
CRIACAO DE JOGOS EDUCATIVOS COM SCRATCH
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

k SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
= SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFIssioNAIS DA @ QA0 &
E EDUCACAO sussecneTanizoE ronuAcho
- DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA

EUREKA: CRIATIVIDADE NA APRENDIZAGEM BASEADA EM

2023 GITEAD PROJETO 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 40 20 20 13
2023 GITEAD FERRAMENTAS DE APRENDIZAGEM CRIATIVA - ANOS INICIAIS 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 15 15 15 11
2023 GITEAD FERRAMENTAS MICROSOFT 365- SECRETARIO ESCOLAR 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 30 30 29 22
Fundamentos, Politica, Gestdo
5 5 Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GITEAD FORMAGAO PARA A PESQUISA: ELABORACAO DE PROJETO 90 Trabalho — QVT 40 40 39 25
2023 GITEAD GAMIFICANDO NA ESCOLA - AUTORIA E PRATICA 60 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 125 50 43 34
2023 GITEAD LABCRIE: CULTURA MAKER E ROBOTICA EDUCACIONAL 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 60 40 39 29
LINGUAGENS DIGITAIS NO ENSINO MEDIADO POR TECNOLOGIAS -
2023 GITEAD LDEMT 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 1 20 20 20 17
2023 GITEAD MICROSOFT 365 - FERRAMENTAS EDUCACIONAIS 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 5 113 75 73 47
MOBILIDADE E TRANSITO PARA OS PROFESSORES DO 40 E 50 ANOS
2023 GITEAD DO ENSINO FUNDAMENTAL - 10 SEMESTRE DE 2023 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 240 240 182 119
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES(A) DO 1° ANO DO
2023 GITEAD ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEMESTRE DE 2023 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 240 240 153 97
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES(A) DOS ANOS FINAIS
2023 GITEAD DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEMESTRE DE 2023 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 240 240 66 29
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES(AS) DO 2° ANO DO
2023 GITEAD ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEMESTRE DE 2023 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 240 240 109 57
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES(AS) DO 3° ANO DO
2023 1 GITEAD ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEMESTRE 2023 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 240 2 240 131 68
2023 1 GITEAD O AUDIOVISUAL NA PRATICA PEDAGOGICA DOCENTE 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 40 2 40 20 15
2023 1 GITEAD PODVOZ: RECURSOS VOCAIS, SONS NO VIDEO E PODCAST 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 6 120 3 60 59 34
2023 1 GITEAD ROBOTICA EDUCACIONAL: ARDUINO E SUAS FUNCIONALIDADES 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 7 84 2 24 24 15
2023 2 GITEAD EDUCAQAO FISCAL ENCENA: UM CONVITE A CIDADANIA - 2/2023 60 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 4 200 4 200 77 0
2023 2 GITEAD A FOTOGRAFIA COMO RECURSO EDUCACIONAL 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 60 1 30 30 22
ANIMACAO E EDICAO DE VIDEOS : APRENDIZAGEM E
2023 GITEAD CRIATIVIDADE 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 60 30 30 17
2023 GITEAD CANVA EDUCACIONAL: DO BASICO AO AVANCADO 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 325 310 305 235
2023 GITEAD CRIACAO DE JOGOS COM O JCLIC E PRODUCOES AUDIOVISUAIS 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 60 60 60 33
) i : Fundamentos, Politica, Gestdo
DESIGN EDITORIAL DE PERIODICOS CIENTIFICOS - PRATICA GUIADA Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GITEAD DE DIAGRAMACAO 60 Trabalho — QVT 10 10 10 5
2023 GITEAD EDUCAGCAO FISCAL ENCENA: UM CONVITE A CIDADANIA 60 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 400 400 0 0
Fundamentos, Politica, Gestdo
. Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GITEAD ELABORACAO DE PROJETOS DE PESQUISA I 60 Trabalho — QVT 30 30 28 9
2023 GITEAD ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EAD NO AVA/MOODLE 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 75 25 25 19
2023 GITEAD FORMAGCAO JAVA DO BASICO AO AVANCADO 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 1 20 20 0 0
Fundamentos, Politica, Gestdo
~ _ Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GITEAD FORMACGCAO PARA A PESQUISA : ELABORACAQO DE PROJETO lII 90 Trabalho — QVT 60 40 30 25
Fundamentos, Politica, Gestdo
-~ _ Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GITEAD FORMAGAO PARA A PESQUISA: ELABORACAO DE PROJETO | 90 Trabalho — QVT 40 40 40 25
2023 GITEAD GAMIFICANDO NA ESCOLA: AUTORIA E PRATICA 60 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 42 30 30 23
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NA SEEDF -
2023 GITEAD AUTOINSTRUCIONAL 60 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 200 200 200 156
LINGUAGENS DIGITAIS NO ENSINO MEDIADO POR TECNOLOGIAS -
2023 GITEAD LDEMT 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 100 60 58 48
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

k SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
= SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFIssioNAIS DA @ QA0 &
E EDUCACAO suseschmmanu onomche
8 DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA ~ “*

LINUX INTERATIVO COM APLICAGAO EDUCACIONAL

2023 2 GITEAD (AUTOFORMACAO) 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 60 2 60 54 43 11

2023 2 GITEAD MICROSOFT 365 - FERRAMENTAS EDUCACIONAIS 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 5 105 3 75 74 48 26
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES (AS) DA EDUCACAO

2023 2 GITEAD  INFANTIL 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 240 2 240 127 73 54
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES (AS) DO ENSINO

2023 2 GITEAD MEDIO E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 90 2 90 36 17 19
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES (AS) DOS ANOS

2023 2 GITEAD  FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 90 2 90 22 8 14
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES DO 1° ANO DO

2023 2 GITEAD ENSINO FUNDAMENTAL 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 160 2 160 74 46 28
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES DO 2° ANO DO

2023 2 GITEAD ENSINO FUNDAMENTAL 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 160 2 160 56 36 20
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES DO 3° ANO DO

2023 2 GITEAD ENSINO FUNDAMENTAL 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 160 2 160 57 28 29
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES DO 4° E 5° ANOS DO

2023 2 GITEAD ENSINO FUNDAMENTAL 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 160 2 160 59 38 21
MOBILIDADE E TRANSITO PARA PROFESSORES DO ENSINO MEDIO E

2023 2 GITEAD EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — 1° SEMESTRE DE 2023 120 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 120 2 120 67 23 44

2023 2 GITEAD ROBOTICA MAKER - AUTOFORMACAO 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 70 2 70 70 53 17

2023 2 GITEAD TEORIA E PRATICA DOS GAMES E ESPORTS NA EDUCAGCAO 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 1 30 1 30 17 17 0

Fundamentos, Politica, Gestdo

DIALOGOS PARA AMPLIACAO DO BEM-ESTAR SUBJETIVO E DA Educacional e Qualidade de Vida no

2023 1 GOET QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - 2 60 Trabalho — QVT 2 60 2 60 25 20 5

EDUCAGCAO AMBIENTAL E COLETA SELETIVA - FORMACAO
CONTINUADA DA COMISSAO DE COLETA SELETIVA SOLIDARIA DA

2023 1 GOET SEEDF 90 Diversidade e inclusdo 1 30 1 30 23 12 11
_ ) ) Planejamento e Préaticas de Gestdo

2023 1 GOET GESTAO ESCOLAR PUBLICA E DEMOCRATICA - 2023 180 Pedagdgica 8 320 8 320 297 130 167
20 ANOS DA LEI 10.639: HISTORIA DAS “AFRICAS” E A FORMACAO

2023 1 GOET DO MUNDO TRANSATLANTICO 90 Diversidade e inclusao 4 120 4 120 113 77 36

2023 1 GOET A ARTE DE CONTAR HISTORIAS - TECENDO MEMORIAS 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 21 447 17 357 323 250 73

2023 1 GOET A ARTE DO ORIGAMI Il E O DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL 60 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 1 20 1 20 19 15

2023 1 GOET A LUDICIDADE NO CURRICULO EM MOVIMENTO 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 4 120 2 60 30 21 9
ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL Planejamento e Préticas de Gesto

2023 1 GOET (SECRETARIO ESCOLAR) 64 Pedagdgica 1 476 1 476 0 0 0

Fundamentos, Politica, Gestao
Educacional e Qualidade de Vida no

2023 1 GOET CICLO DE CONSCIENTIZACAO FINANCEIRA 60 Trabalho — QVT 1 50 1 50 41 7 34
2023 1 GOET CONSTRUINDO PLANO DE ACAO ANTI RACISTA. 90 Diversidade e incluséo 4 120 2 60 38 8 30
2023 1 GOET CULTURA DE PAZ - CONTRIBUICOES PARA O COTIDIANO ESCOLAR 90 Diversidade e inclusdo 4 120 1 30 30 26 4
Fundamentos, Politica, Gestdo
DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL E COGNITIVO NAS Educacional e Qualidade de Vida no
2023 1 GOET APRENDIZAGENS 90 Trabalho — QVT 8 240 8 240 120 105 15
2023 1 GOET DISTRITO FEDERAL: SEU POVO, SUA HISTORIA 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 100 2 100 41 23 18
2023 1 GOET EDUCACAO AMBIENTAL: CONTEXTOS E PRATICAS 90 Diversidade e inclusao 2 60 2 60 48 29 19
FORMACAO DE FORMADORES RECORTE AQUI COLE ACOLA
2023 1 GOET SCRAPBOOK NO ENSINAR- CENTRO VIVENCIAS LUDICAS O.P 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 1 35 1 35 22 21 1
FOR[\/IAC;AO NOVOS SERVIDORES CAE - GESTOR E ANALISTA EM Planejamento e Praticas de Gestdo
2023 1 GOET POLITICAS PUBLICAS 80 Pedagogica 1 248 1 248 0 0 0

Fundamentos, Politica, Gestao
_ Educacional e Qualidade de Vida no
2023 1 GOET INTRODUCAO AO MROSC 90 Trabalho - QVT 2 80 2 80 50 19 31
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2023 GOET LUDICIDADE E PRATICA PEDAGOGICA NA INCLUSAO - LUPPI 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 50 50 50 43
2023 GOET MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA 90 Diversidade e inclusao 120 60 60 44
MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA: ABORDAGEM TECNICA DO
ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO DAS SITUACOES DE
2023 GOET VIOLENCIA SEXUAL 90 Diversidade e inclusdo 120 60 29 16
2023 GOET MEDIACAO DE CONFLITOS NA ESCOLA 90 Diversidade e inclusdo 120 30 28 19
PRATICAS E VIVENCIAS EM EDUCACAO PARA A
2023 GOET SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 90 Diversidade e inclusao 30 30 30 16
Fundamentos, Politica, Gestdo
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: AUTOCONHECIMENTO E Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GOET GESTAO DE FINANCAS PESSOAIS 90 Trabalho — QVT 4 120 120 118 78
2023 GOET RECONHECENDO A DIVERSIDADE SEXUAL NA ESCOLA 90 Diversidade e inclusdo 4 120 90 84 56
2023 GOET RECORTE AQUI COLE ACOLA SCRAPBOOK NO ENSINAR 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 2 45 45 35 28
Fundamentos, Politica, Gestao
Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GOET REDA(;AO OFICIAL 60 Trabalho — QVT 40 40 14 6
2023 GOET RODAS DE BRINCAR: IMPORTANCIA DO BRINCAR NA ESCOLA 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 20 20 20 17
A LUDICIDADE NO CURRICULO EM MOVIMENTO: JOGOS E
2023 GOET BRINCADEIRAS 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 120 60 41 30
2023 GOET CIRCULO MAGICO DA LUDICIDADE 2: FORMACAO DE FORMADORES 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 1 35 35 0 0
DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL E COGNITIVO NAS
2023 GOET APRENDIZAGENS 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 120 120 109 91
RECORTE AQUI COLE ACOLA: SCRAPBOOK NO ENSINAR — CENTRO
2023 GOET  VIVENCIAS LUDICAS OP 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 232 172 165 131
2023 GOET A ARTE DE CONTAR HISTORIAS 1 — TECENDO MEMORIAS 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 211 90 60 42
CONHECIMENTOS AFRO E INDIGENAS E PRODUCAO DE MATERIAIS
2023 GOET DIDATICOS A PARTIR DE MULTIPLAS LINGUAGENS 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 120 90 59 41
CORPO, GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL NA PERSPECTIVA DO
2023 GOET CURRICULO EM MOVIMENTO 90 Diversidade e inclusdo 120 120 108 79
2023 GOET CULTURA DE PAZ - CONTRIBUI(;C)ES PARA O COTIDIANO ESCOLAR 90 Diversidade e inclusao 121 61 57 46
2023 GOET ECOSSISTEMA CERRADO: EDUCAR PARA A SUSTENTABILIDADE 90 Diversidade e inclusdo 60 60 43 26
EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE: CONTEXTOS
2023 GOET PRATICAS 90 Diversidade e inclusdo 60 30 15 11
MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA VIOLENCIA CONTRA AS
2023 GOET MULHERES 90 Diversidade e inclusdo 120 60 40 31
MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA: ABORDAGEM TECNICA DO
ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO DAS SITUAQOES DE
2023 GOET VIOLENCIA SEXUAL 90 Diversidade e inclusdo 120 60 59 39
Fundamentos, Politica, Gestao
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: AUTOCONHECIMENTO E Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GOET GESTAO DE FINANCAS PESSOAIS 90 Trabalho — QVT 120 120 120 98
Fundamentos, Politica, Gestao
Educacional e Qualidade de Vida no
2023 GOET REDACAO OFICIAL NO GDF 90 Trabalho — QVT 60 60 53 25
RODAS DE BRINCAR II: MUSICAS, DANCAS E BRINCADEIRAS DO
2023 GOET BRASIL E DO MUNDO 90 Aprendizagens, ludicidade e tecnologias 50 50 32 25

Fonte: Elaboragao propria
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APENDICE B - RESULTADOS DA AVALIACAO INICIAL

Perfil do Cursista e Expectativas

Figura 3 - Porcentagem de participacdo dos cursistas por lotagdo
Participacao por CRE
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Figura 4 - Motivacdo para escolha do percurso formativo

Motivo da escolha do percurso

Possibilidade de fazer o curso no tempo da
coordenacio pedagdgica para formagio. — IEG_GG__—_—__ 34%

Implementacdo de politica pdblica da SEEDF.
I 12%

Progresséo funcional.
I 20%

Interesse pessoal.

eape
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T 62%

Grupo de formadores.
Bl 5%

Carga horéria do curso.
I 15%

Indicacdo de colegas de trabalho.
N 13%

Indicacdo da equipe gestora.
B 6%

O tema proposto é relevante para a realizagéo do

meu trabalho. T 72%
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Figura 5 - Principal meio de divulgagdo dos percursos da EAPE

Meios de Divulgacéao

E-mail M 2%
Redes sociais ndo vinculadas a
SEEDF

Redes sociais de outros setores
da SEEDF

N 3%
Bl 6%
Whatsapp I 26%
Circular NG 21%
Redes sociais da EAPE [ 7%
Péagina da SEEDF I 12%

Pagina da EAPE I 70%

As perguntas a seguir apresentam escala de 1 a 5, sendo 1: discordo totalmente e 5
concordo totalmente.

Figura 6 - descricdo do perfil do cursista

Tenho familiaridade com as ferramentas e Pretendo compartilhar as aprendizagens
recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem construidas no percurso com colegas de trabalho

Discordo totalmente W Discordo parcialmente M N&o concordo nem discordo M Concordo parcialments B Concordo totalmente
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Organizacio do Trabalho Pedagégico

Figura 7 - Avalia¢do da organizagdo trabalho pedagogico

Os objetivos propostos no percurso foi o principal

; O plano de curso foi apresentado com clareza
motivo para a escolha deste curso

A relacao entre carga horaria e conteudos esta

Os critérios de avaliacdo foram apresentados com .
adequada para o desenvolvimento do percurso

clareza

Tenho interesse em me aprofundar na tematica abordada

Discordo totalmente W Discordo parcialmente M NEo concordo nem discordo M Concordo parcialmente M Concordo totalmente



APENDICE C - RESULTADOS DA AVALIACAO FINAL

Perfil do Cursista e demanda

Figura 8 — Respostas compiladas da avaliagdo final, da Se¢do “Perfil do cursista e

demanda”
Eu realizei todas as atividades Compartilhei as aprendizagens
propostas no percurso. construidas no percurso com colegas

de trabalho.

I 73%

5 I 64%
I 22%
4 I 24%

N 1%

3 s 9%
I 1% 2 2%
1 1% 1 1 2%
Fui pontual na entrega das Percebi melhoras na minha atuacg3o
atividades propostas profissional com as aprendizagens

adquiridas no percurso.

——5 7 %
= 5 —— 75%
I (]
4 I 19%

I 11%
3 W 5%
B 1% 1 11%

Tive facilidade na utilizagdo das
ferramentas e recursos do Ambiente LEGENDA:
Virtual de Aprendizagem

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo parcialmente
Concordo totalmente

I 48%

I 29%

I 16%

. 5%
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Figura 9 - Respostas compiladas da avaliacdo final, da Se¢do “Organizagdo do Trabalho

Pedagdgico”
Os objetivos propostos no percurso A relagdo entre carga hordria e
foram alcangados conteudos foram adequadas para o

desenvolvimento do percurso

T 76%

5 I 63%
I 19%
4 I 21%

™ 4%
3 W 10%
1 1% 2 m 3%
1 1% 1 m 2%
As atividades desenvolvidas no A relacdo entre horas indiretas e as
percurso favoreceram a atividades propostas foram
compreensdo dos contelddos adequadas
Ty 82% 5 I 71%
s 13% 4 | 19%
m 3% 3 . 7%
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As atividades desenvolvidas no
percurso consideraram a LEGENDA:
acessibilidade para todos os cursistas
com deficiéncia
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Organizacio do Trabalho Pedagégico

Figura 10 - Respostas compiladas da avaliacdo final, da Se¢do “Organizagdo do Trabalho

Pedagdgico”
Tenho interesse em me aprofundar Os materiais pedagdgicos
na tematica abordada em minhas disponibilizados no percurso
préximas formacgdes. estavam adaptados aos cursistas

com deficiéncia
I 81%
5 I 62%

. 13%
4 I 22%
o 1%
3 s 11%
I 1% 2 m 3%
1 2% 1 = 3%
Os materiais pedagogicos A comunicacao com o formador foi
disponibilizados no percurso efetiva para o desenvolvimento do
contribuiram para a construgao da percurso

aprendizagem
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I ——— - 85 %,

4 mm 8%
mm 10%

3 12%
u 3%
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Os recursos do Ambiente Virtual de

Aprendizagem disponibilizados no LEGENDA:
percurso contribuiram para a
construgcdo da aprendizagem
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Figura 11 - Respostas compiladas da avaliagdo final, da Se¢do “Organizagdo do Trabalho

Pedagdgico”

Os critérios de avaliagdo foram
apresentados com clareza
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Acdo Desenvolvida (PRAD)
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Os encontros presenciais/sincronos
foram relevantes para a formagao
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Formador

Figura 12 - Respostas compiladas da avaliacado final, da Se¢do “Formador”

O formador demonstrou
conhecimento dos temas abordados
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APENDICE D: DEMANDAS DE OUVIDORIA ENTRE OS MESES DE JANEIRO E JULHO

Quadro 5 - Demandas de ouvidoria, com respectivos processos SEI vinculados, por més

Ne PROTOCOLO M AN-I;II:PE%'? EC A0 SEI ASSUNTO MES

1 OUV 312595/2023 Reclamacéo 00080-00008495/2023-21 Procedimento da Direcdo da Escola Publica Janeiro
2 OUV 310218/2023 Reclamacéo 00080-00008495/2023-21 Procedimento da Direcdo da Escola Publica Janeiro
3 OUV 012213/2023 Elogio 00080-00008519/2023-42 Servico prestado por Orgdo/ Entidade do Governo do DF Janeiro
4 OUV 014673/2023 Reclamacéo 00080-00008495/2023-21 Coordenacdo Regional de Ensino Janeiro
5 OUV 016210/2023 Solicitacdo 00080-00010586/2023-27 Processo Seletivo e Estagio Janeiro
6 OUV 026725/2023 Reclamacéo 00080-00019164/2023-17 Servigo prestado por Orgéo/ Entidade do Governo Fevereiro
7 OUV 030481/2023 Reclamacédo 00080-00026827/2023-50 Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EAPE Fevereiro
8 OUV 046866/2023 Reclamacéo 00080-00049551/2023-88 Procedimentos da Dire¢do de Escola Publica Fevereiro
9 OUV 052836/2023 Solicitagdo 00080-00056144/2023-27 Credenciamento de Instituicdo de Ensino Marco
10 OUV 058428/2023 Reclamacéo 00080-00061806/2023-81 Servidor Publico Margo
11 OUV 057989/2023 Reclamacéo 00080-00061954/2023-03 Bolsa Universitaria Marco
12 OUV 061475/2023 Reclamacéo 00080-00062016/2023-12 Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EAPE Margo
13 OUV 066026/2023 Elogio 00080-00066930/2023-32 Servico prestado por Orgdo/ Entidade do Governo do DF Margo
14 OUV 066766/2023 Reclamacédo 00080-00068288/2023-26 Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EAPE Margo
15 OUV 077637/2023 Elogio 00080-00082634/2023-89 Servidor Publico Margo
16 OUV 078162/2023 Elogio 00080-00082968/2023-52 Servidor Publico Marco
17 OUV 078393/2023 Reclamacéo 00080-00083141/2023-66 Chamamento Publico Margo
18 OUV 066026/2023 Elogio Servigo prestado por Orgdo/ Entidade do Governo do DF Marco
19 OUV 079392/2023 Elogio 00080-00084548/2023-19 Servico prestado por Orgéo/ Entidade do Governo do DF Abril
20 OUV 080699/2023 Reclamacéo 00080-00083064/2023-44 Documentacédo Escolar Abril
21 OUV 098344/2023 Reclamacédo 00080-00099559/2023-95 Estagio em Orgéo, Entidade Publica Abril
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22 OUV 115778/2023 Elogio 00080-00118105/2023-21 Servidor Publico Maio
23 OUV 124900/2023 Elogio 00080-00120118/2023-60 Servidor Publico Maio
24 OUV 140398/2023 Reclamacéo 00080-00140712/2023-77 Credenciamento de Institui¢cdo de Ensino Junho
25 OUV 145180/2023 Reclamacéo 00080-00147093/2023-41 Processo Seletivo e Estagio Junho
26 OUV 146615/2023 Elogio 00080-00147130/2023-11 Servidor Publico Junho
27 OUV 145180/2023 Elogio 00080-00147192/2023-23 Servidor Publico Junho
28 OUV 173201/2023 Reclamacéo 00080-00176034/2023-81 Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EAPE Julho
29 OUV 177268/2023 Elogio 00080-00176077/2023-66 Servidor Publico Julho
30 OUV 177359/2023 Elogio 00080-00176127/2023-13 Servidor Publico Julho
31 OUV 178131/2023 Elogio 00080-00176138/2023-95 Servidor Publico Julho
32 OUV 179401/2023 Elogio 00080-00176196/2023-19 Servidor Publico Julho
33 OUV 185665/2023 Elogio 00080-00179266/2023-91 Servidor Publico Julho
34 OUV 186593/2023 Elogio 00080-00179266/2023-91 Servidor Publico Julho
35 |  OUV 190482/2023 Reclamagio 00080-00189510/2023-34 | Capacitacéo Técr;)'gf’;g;p;rfa%'if/iiﬁCGuf;ggg'S'S‘liieE;‘:gesas Benificiadas | Agosto
36 0OUV-197586/2023 Reclamacéo 00080-00192260/2023-17 Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EAPE Agosto
37 OUV-209206/2023 Reclamacédo 00080-00210024/2023-81 Gestdo de Pessoas Agosto
38 0OUV-212904/2023 Reclamacéo 00080-00214091/2023-75 Curso Profissionalizante Agosto
39 OUV-221859/2023 Reclamacédo 00080-00224883/2023-58 Servidor Publico Setembro
40 0OUV-233923/2023 Elogio 00080-00239885/2023-41 Servidor Piblico Setembro
41 0OUV-234592/2023 Reclamacéo 00080-00239994/2023-69 Unidade Educacional Publica Setembro
42 OUV-239277/2023 Elogio 00080-00240307/2023-58. Servidor Publico Setembro
43 OUV-240034/2023 Elogio 00080-00243991/2023-20 Servidor Publico Setembro
44 0OUV-241435/2023 Elogio 00080-00244146/2023-71 Servidor Publico Outubro
45 OUV-241393/2023. Elogio 00080-00244066/2023-16 Servidor Publico Outubro
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46 OUV-252572/2023 Elogio 00080-00255270/2023-62 Servidor Publico Outubro

47 0OUV-253999/2023 Elogio 00080-00255895/2023-24 Servico Publico Prestado por 6rgdo /entidade do GDF Outubro

48 0OUV-258002/2023 Reclamacéo 00080.00261379/2023-39 Servidor Publico Outubro

49 OUV-264089/2023 Reclamacéo 00080-00268677/2023-50 Estagio em orgdo identidade publica Outubro

50 0OUV-271150/2023 Solicitagédo 00080-00271943/2023-21 Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EAPE Novembro
51 OUV-271235/2023 Elogio 00080-00272015/2023-84 Servico Publico Prestado por 6rgao /entidade do GDF Novembro
52 OUV-275095/2023 Elogio 00080.00275581/2023-48 Servidor Publico Novembro
53 OUV-277341/2023 Elogio 00080.00278916/2023-80 Servidor Publico Novembro
54 0OUV-280148/2023 Reclamacéo 00080-00284412/2023-07 Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EAPE Novembro
55 OUV-278463/2023 Reclamacéo 00080-00286769/2023-11 Servidor Publico Novembro
56 0OUV-283756/2023 SOLIcitacdo 00080-00289439/2023-88 Curso Profissionalizante Novembro
57 OUV-288096/2023 Elogio 00080-00289542/2023-28 Servidor Publico Novembro
58 0OUV-295094/2023 Elogio 00080-00295950/2023-19 Servidor Publico Dezembro
59 OUV-295014/2023 Elogio 00080-00295971/2023-34 Servidor Publico Dezembro
60 0OUV-294414/2023 Reclamacéo 00080-00296244/2023-94 Servidor Piblico Dezembro
61 0OUV-295086/2023 Elogio 00080-00296810/2023-68 Servidor Publico Dezembro
62 OUV-295100/2023 Elogio 00080-00296813/2023-00 Servidor Publico Dezembro
63 OUV-299876/2023 Reclamacédo 00080-0029624/2023-94 Conduta ETICA Dezembro
64 OUV-307341/2023 Elogio 00080-00000878/2024-32 Servidor Publico Dezembro
65 OUV-311656/2023 Elogio 00080-00001572/2024-01 Servidor Publico Dezembro
66 0OUV-311446/2023 Reclamacéo 00080-00002267/2024-29 Procedimento da Direcdo da Escola Publica Dezembro
67 OUV-300502/2023 Elogio 00080-00303937/2023-41 Servidor Publico Dezembro




APENDICE E: EVENTOS REALIZADOS NA EAPE ENTRE OS MESES DE JANEIRO E JULHO

EVENTO

Formacao para professores de contrato temporario
do CED 01 de Brasilia

Oficina Didatica dos professores - Galt
vestibulares

Reunido com os Coordenadores Intermediarios da
Orientacdo Educacional - GOE/ SUBEB

"Marco das Mulheres", com a participacdo da
Juiza Fabriziane Figueiredo Stellet Zapata,

Realizagdo do Vestibulinho do GALT

Reunido da Geréncia de Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem

Reunido de Orientadores - UNIEB

Reunido com os nutricionistas que compde 0
quadro técnico do PAE-DF

Realizag&o das entrevistas do Psel de alunos do
Galt

Reunido dos servidores da SEJUS

Projeto Satde com Agente - Ministério da
Saude/Conasems/UFRGS

Capacitagdo em nogdes basicas de primeiros
socorros de professores da rede publica de ensino.
CBMDF

Curso Projeto de vida - Educar no século XXI

DATA
15/fev

04/mar

07/mar

08/mar

12/mar

15/mar
16/mar

17/mar

19/mar

23/abr

24/mar

27,28 ¢
29/03

28/mar

Quadro 6 - Eventos realizados na EAPE

MES

Fevereiro

Marco

Marco

Marco
Marco

Marco
Marco

Marco

Marco

Marco

Margo

Marco

Marco

HORIO
8h as 17h

13h30 as 19h

8h as 12h

8h as 12h
10h as 20h;

8h as 17h
14h as 18h
8h as 12h

08h as 18h
14h as 17h

13h 30 as 17h

08:30h as 12h

8has17h

QUANTIDADE

50

80

18

150

400

20
80
50

250
25

40

35

200

LOCAL
Salas 17,18 e 19

Salas 12, 13,14 ¢
15

Sala 12

Auditorio

Salas 12, 13, 14,
15, 17,

Sala 12
Sala 62
Sala 44

Salas 12, 13, 14,
15e 17

Salal5

Sala 15

Sala 62

Auditorio

RESPONSAVEL

Vanessa dos Santos Conceicao
Yumi Sambosuke

Erika Goulart Aradjo Geréncia de Orientacio
Educacional

EAPE
Yumi Sambosuke

Luciana Moreira Oliveira

Juciele Silva

ALDA APARECIDA RAMOS VASQUEZ
MELLO

Yumi Sambosuke

Tania Castro — SEJUS

Taline Dias de Lima Nucleo Regional de
Vigilancia

PAULO ROBERTO MACEDO DE SOUZA -
Ten-

Julio Cesar Alves Sampaio - GETEB



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

k SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

- SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA eape
) ﬁ EDUCACAO susemcnetinu ve roouAcio

- DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA

Auditério da
29/mar Marco 8h as 13h 200 EAPE e as salas GISELLE FERREIRA
12, 13, 14, 15, 17,

Oficinas em comemoracdo ao dia Internacional da
Mulher - SEMDF,

Capacitacdo do Cartdo PDAF com as Gabriela Aviz Assessora Especial do

Coordenagdes Regionais de Ensino. SIS NI EnEs L &2 SR Gabinete/SEEDF
Capacitagdo c~io Cartqo P[.)AF com 03/abr Abril 8h as 12h 25 Sala 46 Gabriela AvizAssessora Especial do
asCoordenagdes Regionais de Ensino.

Curso de formacéo dos Monitores Ofdl%' 4a Abril 8h as 18h 400 Auditério SEEDF

Curso Mobilidade e Transito - DETRAN 06/abr Abril 08h as 18h 200 Auditorio Renato Bertolino
Congresso Técnico com 0s coordenadores

intermediarios das Regionais de Ensino Jogos 04/abr Abril 14h as 18h 30 Sala 21 Renato Ferreira Gerente de Desportos - SUBEB
Escolares do Distrito Federal

Reunido do gabinete com IBRAM/DF e policia 05/abr Abril 14h as 18h 20 Sala 62 Assessoria da EAPE

civil com a comissédo de fogos de artificio

Reunido do gabinete com as subsecretarias para

alinhamento das demandas de formacg&o desta 12/abr Abril 9h as 12h 20 Sala 62 Assessoria da EAPE

EAPE

Auditério e o "hall"

Aula inaugural do curso de formacéo de Coordenacéo do Programa Detran nas Escolas do

Professores em Mobilidade e transito 13/abr Abril 8h AS17h 30 200 em frgn’t €ao Detran/DF.
Auditorio
Encontro de Articulagéo Pedagégica dos 14/abr Abril 8h as 12h 80 Sala 44 Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Orientadores Educacionais CRE/PP
Capacitagdo do Cartdo PDAF com as Unidades 17/04, Abril 8h as 12h 40 Sala 45 Gabriela Aviz Assessora Especial do
Escolares 19/04
;?ﬁ?é?gsdo gabinete e comissdo dos fogos de 28/abr Abril 9h as 12h 20 Sala 62 Assessoria da EAPE
Encontro de Articulagdo Pedagogica dos 28/abr Abril 8h as 12h 80 Sala 44 Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Orientadores Educacionais CRE/PP



\ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

o SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
ﬁ EDUCACAO

- DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA

Reunido com as Comissfes Gestoras e 0S
interlocutores das Coordenacdes Regionais de
Ensino

Capacitacdo do Cartdo PDAF com as Unidades
Escolares.

Projeto de Orientacdo para Aposentadoria - POA.

Encontro de Articulacio Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Encontro de Articulacdo Pedag6gica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP
Curso de Formagdo de Sindicos
Encontro de Articulacdo Pedag6gica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Encontro de Articulacio Pedag6gica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Projeto de Orientacdo para Aposentadoria - POA.

Reunido da Geréncia de Servigos Especializados
de Apoio a Aprendizagem -GSEAA

Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Formac&o dos servidores da Secretaria da mulher

2/05, 03/05
e

03/mai

03/05,
10/05

05/mai

19/mai

23/05,
24/05,

26/mai
02/jun

09/jun

14/06 e
21/06

14/jun

16/jun

20/jun

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Maio 8h as 12h 50
maio 8h as 12h 45
Maio 8h30 as 11h 30 60
Maio 8h as 12h 80
Maio 8h as 12h 80
Maio 18h 30 as 22h 400
Maio 8h as 12h 80
Junho 8h as 12h 80
Junho 8h as 12h 80
Junho 8h30 as 11h 30 60
Junho 8h 30 as 17h 25
Junho 9h as 12h 80
Junho 8h as 18h 40

Sala 44

Sala 45

sala 45

Sala 44
Sala 44
Auditdrio
Sala 44
Sala 44

Sala 44

Sala 45

Sala 21

Sala 44

Sala 21

eape

SUBSECRETARIA DE FORMAGAG
CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das
Parcerias - CMAP

Gabriela Aviz

Assessoria de Qualidade de Vida e Bem Estar no
Trabalho - SUGEP

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Paulo Roberto Mello 98072015/84972015
Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Assessoria de Qualidade de Vida e Bem Estar no
Trabalho — SUGEP

Luciana Moreira Oliveira Gerente de Servico
Especializado de

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Secretaria da Mulher
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Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Reunido Ordinaria

Realizacdo do evento de capacitacdo, promovido

pela SUBPM, sobre o tema: transfobia

Encontro de Articulacdo Pedag6gica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Encerramento da Capacitacdo dos novos
servidores com toda a SMDF

Encontro de Articulagio Pedag6gica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP
Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Bancas de concessao de Aptiddo 2023

Abertura de formacéo: Cerimonial

Revista Com Censo

Encontro de Articulacio Pedag6gica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Lancamento Revista
Prova da olimpiada de Robotica

Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Reunido Sebrae

Formagéo CAE

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA

23/jun

26/jun

28/jun

30/jun
30/jun
07/jul
04/ago

07/08 a 25/8

11/08/2023
07:00

10/08
11/ago

11/08
11/08

18/ago

18/08

22/08

Junho

Junho

Junho

Junho
Junho
Julho

Agosto
Agosto
Agosto
Agosto

Agosto

Agosto
Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

EDUCACAO )
DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA

9h as 12h

matutino

8h as 14h

9h as 12h

8h- as 12h

9h as 12h

9h as 12h

8h 30 as 17h

%h as17h

14h as 17h

9h as 12h

08h as 12h
13h as 18h

9h as 12h

08h 30 as
12h

08h as 12h

80

120

80

270

80

80

400

150
25
80

100

80

300

Sala 44

Sala 62

Auditério

Sala 44

Auditério

Sala 44

Sala 44

Salas 12 a 15, 17 a
21, 58

Auditério
Sala 62
Sala 44

Sala 62
Sala 62

Sala 44

Sala 62

Sala 62

eape

SUBSECRETARIA DE FORMAGAG
CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Férum Victéria Jugnet

Secretaria da Mulher

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Secretaria da Mulher

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Subsecretaria de Educacéo Inclusiva
DIOP/EAPE
Revista / GITEAD
Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

GAB EAPE
GPROJ/SUBEB

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

GAB EAPE

SUGEP



B

Reunido jogos Escolares

Formacgédo CAE

Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP
Formacdo CAE

Formacédo CAE

Programa de Orientagdo para Aposentadoria /
POA

Adequacéo Curricular

Encontro de Articulagio Pedagogica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Adequacdo Curricular
Detran

Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Encontro de Articulagdo Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

Cartdo PDAF
IBRAM

Formacéo de Formadores

Encontro de Articulacio Pedagdgica dos
Orientadores Educacionais CRE/PP

SEEDF
Seminério: Talentos das Socioeducacédo
Reunido Gabinete / Gestores Eape

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA

23/08
24 e 25/08

25/ago

28/08a15/
09

29/08
30/08
01/09
01/set

06/09
14 /09

15/set

22/set
26/09

27109

29/09
29/set

03/10
04/10
04/10

Agosto
Agosto

Agosto

Setembro
Agosto
Agosto

Setembro

Setembro

Setembro
Setembro

Setembro

Setembro

Setembro
Setembro

Setembro
Setembro

Outubro
Outubro
Outubro

EDUCACAO

19h as 21h
08h as 18h

9h as 12h

08h as 18h
08h as 18h
08h as 18h
08h as 12h
9h as 12h

08h as 12h
08h as 18h

9h as 12h

9h as 12h

08h as 18h
08h as 18h
08h as 12h

9h as 12h

08h as 18h
08h as 18h
14h as 17h

300
300

80

300
300

92
80

80

80

92
80

500
100
20

DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA

Auditério
Auditério
Sala 44
Auditorio
Sala 62
Sala 62
Sala 62
Sala 44
Sala 62
Auditorio
Sala 44
Sala 44

Sala 62

Aud. E sala: 46-
47-48-52-54 e 56

Sala 62
Sala 44
Auditério
Auditorio
Sala 62

eape

SUBSECRETARIA DE FORMAGAG
CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO

SUGEP
SUGEP

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

SUGEP
SUGEP

SUGEP
GAB EAPE
Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

GAB EAPE
DETRAN DF

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
GOET/DIOP

IBRAM

DIOP
GAB SEEDF

GAB EAPE
GEMEB
GAB EAPE



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISsIONAISDA @ QO &
EDUCACAO SUBSECRETARIA DE FORMACAQ

CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA ™™

B

Reunido Uniebs 05/10 Outubro 08h as 12h 40 Sala 62 SUBEB

Uso Ped. Avaliacdes Externa 06/10 Outubro 08h as 12h 90 Sala 62 EAPE/SUPLAV

Encontro de Articulagdo Pedagogica dos O6lout  Outubro  9has 12h 80 Sala 44 Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Orientadores Educacionais CRE/PP

PDE 09/10 Outubro 13h as 18h 10 Auditério Julio Barros / Sedf

Uso Ped. Avaliacdes Externa 11/10 Outubro 08h as 12h 92 Sala 62 DIOP

Comemoragdo do dia dos Prof. E Servidores 11/10 Outubro 0% as 17h 150 Auditorio GAB EAPE

Seminario Na Moral 16 /10 Outubro 08h as 17h 100 Auditério GETEB/EAPE

Formac&o de Formadores 20/10 Outubro 08h as 12h 92 Sala 62 DIOP

Encontro de Articulagéo Pedagégica dos 20/out  Outubro  9h s 12h 80 Sala 44 Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Orientadores Educacionais CRE/PP

Encontro de Articulagéo Pedagégica dos 27/out  Outubro  9h s 12h 80 Sala 44 Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Orientadores Educacionais CRE/PP

Eixos Transversais - Goet 27110 Outubro 08h as 17h 10 Sala 62 GOET/DIOP

Formacéo de formadores - EAPE 30/10 Outubro 08h as 12h 92 Sala 62 EAPE

Eixos Transversais - Goet 01/11 Novembro 08h as 17h 10 Sala 62 GOET/DIOP

Seminario Téc. Educacional 08/11 Novembro 08has 17h 50 Sala 62 GITEAD

Seminario Conae e, 1(1)1e 117 Novembro 08h as 21h 400 Auditério SINPRO

Enpontro de Artlculagao Eedagoglca dos 10/nov Novembro 9h as 12h 80 Sala 62 Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP
Orientadores Educacionais CRE/PP

Sem. Branco e Vermelho - Surdocegueira 14/11 Novembro 08h as 17h 120 Auditério GEMEB

Formac&o de Formadores 17/11 Novembro 08h as 12h 92 Sala 62 DIOP

Encontro de Articulacgo Pedapbgica dos 17/nov Novembro 9h as 12h 80 Sala 44 Juciele Silva Ortiz Rosa Chefe da UNIEB/PP

Orientadores Educacionais CRE/PP
Seminério Projeto de Vida 21/11 Novembro 08h as 17h 80 Sala 62 GETEB/EAPE



Plenarinha

Semindrio Projeto de Vida
Detran - DF

Formacéo de Formadores
Reunido Afastamento
Educacdo Fiscal
Seminario UQVT
Reaplicacdo ENEM

ES—

— —_—

\

22/11

23/11
23/11
24711
24/11
27/11
29/11
12 e 13/dez

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA

Novembro

Novembro
Novembro
Novembro
Novembro
Novembro
Novembro
Dezembro

08h as 17h

08h as 17h
08h as 17h
08h as 12h
14h as 17h
14has 17h
14h as 17h
9h as 19h

900

80
200
92
92
400
400
10

Auditério e salas:
14-15-17-18-19-
20-21-44-45 e 58
Sala 62
Auditério
Sala 62
Sala 62
Auditério
Auditorio
salas 15 e 16

eape

SUBSECRETARIA DE FORMAGAG
CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO

DIINF/SUBEB

GETEB/EAPE
DETRAN DF
DIOP
AFAST/DITED

SUGEP
SEEDF



APENDICE F: OBRAS E REPAROS REALIZADOS ENTRE JANEIRO E

JULHO

Quadro 7 - Obras e reparos realizados entre os meses de janeiro e julho

Manutencio
Pintura das salas — 28-46-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56-
57-58-59-60-61
Pintura das portas da sala 28(internas e externas)

Reforma do banheiro interno da sala 28 (piso, revestimento e

fechadura)

Desobstrucdo de canos na sala 27 - Empresa Contrata/PDAF
Desobstrucédo de canos na sala 28 - Empresa Contrata/PDAF

Conserto do vazamento de 4gua na sala 90.

Colocacédo de tomadas para projetor de teto nas salas 46-47-
54-55-56-57-58-59

Pinturas dos janelbes e portas da sala 27

Pinturas das portas da sala 29-30

Pinturas das portas dos banheiros externos e internos
(masc/fem) 28/29

Instalacdo de rede elétrica nas salas 25-26-30-31-32
Instalacdo de rede logica nas salas 25-26-30-31-32
Reformas no banheiro 36 interno

Instalagdo de rede logica no estudio

Instalac&o de rede elétrica no estddio

Reformas no banheiro 36 externo

Pintura das salas 25-26-30-31-32-33
Reforma nas ferragens da sala 26

Revitalizacdo da sala 86

Pintura da sala 86

Pintura da sala 01

Colocacéo de rede de logica na sala 01
Colocacao de rede elétrica na sala 01

Pintura da sala 03

Reestruturagdo do lab. 41 / pintura / rede de légica / rede
elétrica/ mesas e cadeiras

pintura / rede de logica / rede elétrica/ mesas e cadeiras do
Podcast — sala 90

MES
Janeiro
Janeiro
Janeiro

Janeiro
Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro
Janeiro

Janeiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro

Marco

Marco
Marco
Marco

Marco
Margo
Marco
Marco
Marco
Marco

Marco

EXECUTOR
Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF

Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE

Empresa Contrata via PDAF

Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF

Empresa Contrata via PDAF

Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Empresa Contrata via PDAF
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE
Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA

ﬁ EDUCACAO
o
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Colocacéo de ponto de rede nas salas 38-39-44-45

Colocacéo de pontos de &gua (torneiras) nas areas verdes da
Eape

Instalacdo de dois ar-condicionado na sala 62

Troca de fechaduras completas (09); macanetas (20) e
mecanismo (08).

Solda e reparo em mesas redondas

Colocacéo de grade na sala 68

Pintura de grade e janelas da sala 68

Colocacéo de tomada para ar-condicionado na sala 87.

-Colocagéo de mais 2 pontos de rede e elétrica na sala 32

Pintura dos portdes das entradas principais da EAPE.
Pintura das paredes dos corredores internos da Eape.

Colocacéo de 5 pontos de rede na sala 02.

Colocacéo de 5 pontos de elétrica na sala 02.

Colocacéo de 3 pontos de elétrica na sala 16.

Colocacéo de 1 pontos de rede nas salas 12-13-14-15-17-18-

19-20-21.

Colocacéo de 1 pontos de elétrica nas salas 12-13-14-15-17-

18-19-20-21.

Pintura das paredes dos corredores

Servigo de hidraulica nos canos e teto da sala 28

Colocacéo de piso para bancos em frente a sala 28
Colocacéo de bancos para jardim em frente a sala 28

Pintura de corredores da EAPE

Pintura do péatio da EAPE

Continuagéo de reforma do estacionamento do protdo
eletronico (pintura, colocagéo de meio fios, demolicdo e
construgdo da segunda parte da calgada,

identificacdo de vaga PNE)

Plantacdo de grama na area verde do do estacionamento do
portdo eletrénico

Colocacéo de sensor de movimento no auditorio
Restauracdo dos drywalls do auditério

Colocacéo de vigotas de madeira para protecdo de paredes do
Auditério

Troca de ldmpadas nos patios

Colocacéo de sirene junto a portaria principal

Revitalizagdo da &rea-verde proximo ao espago Cecilia
Meireles

Margo

Marco
Marco
Marco

Abril
Abril
Abril
Abril

Maio

Maio
Maio
Maio
Maio
Maio

Maio
Maio
Junho

Junho

Junho
Junho

Julho

Julho

Julho

Julho

Julho
Julho

Julho
Julho
Julho

Julho

eape

SUBSECRETARIA DE FORMAGAQ
CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PESQUISA oo

Subsecretaria de Infraestrutura
Escolar — SIAE

Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF

Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF
Empresa Contrata via PDAF
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