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AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 276/2020 - UASG 926119
Objeto: Aquisicio de material médico hospitalar AGULHA ANESTESICA e outros,
em sistema de registro de precos, para atender a demanda da Secretaria de Salde —
DF, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Anexo | do Edital.
Processo SEI n° 00060-00108246/2020-67. Total de 06 itens (ampla concorréncia e
cota reservada as ME/EPP). Valor Estimado: R$ 485.919,6654. Edital e Cadastro das
Propostas: a partir de 14/07/2020. Abertura das Propostas: 24/07/2020 as 09 horas,
horério de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O Edital encontra-se
disponibilizado sem dnus, no site ou com dnus no endereco: SAIN — Setor de Areas
Isoladas Norte — Parque Rural s/n°® - Asa Norte — Bloco “A”, 1° andar, sala 83,
Central de Compras da SUAG/SES, CEP 70770-200, Brasilia/DF.
LINEA CAROLINE DA SILVA LIMA
Pregoeira

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 244/2020 - UASG 926119
O Pregoeiro da Central de Compras/SUAG, da Secretaria de Estado de Sadde do
Distrito Federal, comunica a suspensdo da licitagdo supracitada, para alteracdo do
Termo de Referéncia.
PEDRO PAULO BRANDAO DUTRA CURADO FLEURY

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N° 14, DE 10 DE JULHO DE 2020
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO
PARA ESTUDOS, NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO
DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF, PARA SERVIDORES ESTAVEIS
INTEGRANTES DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL, EM EXERCICIO NESTA SECRETARIA.
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, por delegacdo de competéncia, conforme Portaria — SEEDF n°
314, de 10 de setembro de 2019, e considerando o disposto na Lei n° 5.105, de 03 de maio
de 2013, resolve:
Tornar plblica a abertura do processo seletivo para afastamento remunerado para estudos
— 2° semestre de 2020, em periodo integral ou parcial, no ambito da Secretaria de Estado
de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF), para servidores estaveis integrantes da Carreira
Magistério Pablico do Quadro de Pessoal da SEEDF, em exercicio nesta Secretaria, para
participarem de programa de pds-graduagdo stricto sensu. O presente edital encontra-se
regido nos termos da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011; do Decreto
n° 29.290, de 22 de julho de 2008; do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018; do
Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; da Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013;
da Ordem de Servigo n° 02, de 05 de dezembro de 2019, da Portaria— SEEDF n° 403, de
18 de novembro de 2019, da Portaria — SEEDF n° 259, de 15 de outubro de 2013, da
Portaria — SEEDF n° 210, de 19 de junho de 2019, com as ateracOes realizadas pela
Portaria — SEEDF n° 145, de 09 de julho de 2020, que dispdem sobre o afastamento
remunerado para estudos na SEEDF.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DASVAGAS
1.1. O processo seletivo sera realizado pela Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federal, por meio da Subsecretaria de Formag@o Continuada dos Profissionais da
Educagdo (EAPE), e seraregido por este edital.
1.2. Serdo ofertadas, para 0 2° semestre de 2020, a0 servidor em regime laboral de 20
(vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais, 199 (cento e noventa e nove) vagas assim
distribuidas: 47 (quarenta e sete) vagas em programa de pos-graduacéo stricto sensu para
curso de doutorado e pés-doutorado e 152 (cento e cinquenta e duas) vagas em programa
de p6s-graduagdo stricto sensu para curso de mestrado académico ou profissional.
1.3. A Comissdo de afastamento remunerado para estudos, designada na Ordem de
Servigo n° 02, de 05 de dezembro de 2019, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal
(DODF) n° 232, de 06 de dezembro de 2019, analisara a documentagéo e o projeto de
pesquisa do servidor, acompanhard a vida académica, as licencas, as suspensdes, as
prorrogagdes, as ateragdes de projetos e os cancelamentos, emitira parecer acerca da
solicitag@o de afastamento e, finalmente, encaminharé o processo ao Secretério de Estado
de Educagdo para deliberagdo superior.
1.4. Para participar deste processo seletivo, o servidor estavel devera&
| estar em efetivo exercicio nesta SEEDF h4, pelo menos:
a) 3 (trés) anos consecutivos para mestrado académico ou profissional, até a data da
publicacdo do resultado final no DODF;
b) 4 (quatro) anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado, até a data da publicagéo
do resultado final no DODF.
I1. estar inscrito, admitido ou matriculado em curso compativel com a habilitag&o ou area
de atuagdo do servidor, oferecido por Instituicio de Ensino Superior (IES) credenciada e
reconhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC), para cursos realizados no Brasil, até o
ltimo dia do periodo de interposicao de recurso;
I11. estar inscrito, admitido ou matriculado em curso compativel com a habilitagdo ou a
4rea de atuagdo do servidor ou com as temédticas previstas no art. 45 da Portaria— SEEDF

n° 210, de 19 de junho de 2019, oferecido por IES credenciada e reconhecida por 6rgéo
competente do pais, para cursos realizados fora do Brasil, até o dltimo dia do periodo de
interposicao de recurso;

1V. frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencial;

V. frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino semipresencial, no caso
de mestrado profissional, a depender das normas do regimento do curso;

VI. apresentar o programa do curso que frequenta ou frequentarg;

VII. apresentar parecer da chefia imediata para af astamento remunerado para estudos;
VII1. apresentar a relacéo do projeto de pesquisa com a atividade-fim da SEEDF;

I1X. planegjar com a chefia imediata, antes do afastamento, a compensagéo de horério para
curso que exija atividade laboral concomitante com o afastamento, quando for o caso;

X. inscrever-se no processo seletivo de afastamento remunerado para estudos por meio
do Sistema Eletronico de InformagSes (SEl), em http:/sei.df.gov.br, conforme
cronograma estabel ecido neste edital.

1.5. Servidores cedidos sem acesso a0 SEI devem enviar toda a documentagdo
digitalizada, em formato protegido, para a Diretoria de Inovagdo, Tecnologias e
Documentagdo (DITED) da EAPE, pelo e-mail dited.eape@edu.se.df.gov.br, para a
autuacdo do processo via SElI, respeitando o cronograma estabel ecido neste edital.

1.5.1. Os formulérios disponiveis no SEI serdo adaptados, para os servidores cedidos, e
disponibilizados no Portal EAPE, em www.eape.se.df.gov.br.

1.6. N&o sera considerada, para fins de andlise do processo, a apresentacdo de qualquer
documento apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. Para se inscrever no processo seletivo, o servidor deverd criar processo no SEI
selecionando como tipo de processo a opcao "Pessoal: afastamento pés-graduagdo stricto
sensu" e inserir a documentacdo, digitalizada em formato protegido, constante nas alineas
"a'a"l"

a) Requerimento para afastamento remunerado para estudos, preenchido e assinado pelo
servidor (formulério disponivel no SEl);

b) Parecer da chefia imediata para afastamento remunerado para estudos (formulério
disponivel no SEI), preenchido e assinado pela chefia imediata, atestando:

b.1) as potencialidades do servidor para frequentar o curso;

b.2) a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos no curso, considerando a
area de atuagdo do servidor;

c) Carta de justificativa e de exposicdo de motivos, preenchida e assinada pelo servidor,
conforme formuldrio disponivel no Portal EAPE, em www.eape.se.df.gov.br,
explicitando:

c.1) arelagéo do projeto de pesquisa com a Educagdo Bésica;

¢.2) acompatibilidade do curso com a habilitagéo ou &rea de atuago;

c.3) a impossibilidade de participar do curso pretendido simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horério;

c.4) acarga horéria para a qual requer afastamento (20 horas, 40 horas ou 60 horas);

c.5) a necessidade de afastamento parcial para cursos de mestrado ou doutorado
profissional;

d) Termo de Compromisso para afastamento remunerado para estudos (anexo Unico),
preenchido e assinado pelo servidor, disponivel no Porta EAPE, em
www.eape.se.df.gov.br;

€) Cdpiado ultimo contracheque do servidor;

f) Ficha Cadastral atualizada do servidor, disponivel no Sistema Integrado de Gest&do de
Pessoas (SIGEP), em sigep.se.df.gov.br;

g) Comprovante de inscricdo, de admissdo, de aprovacdo, de classificacdo ou de
matricula, no programa de pds-graduacdo, em |ES no Brasil ou no exterior, compativel
com a habilitagéo ou &rea de atuagéo do servidor;

h) Declaragdo académica de dedicacdo exclusiva ou comprovante de modalidade
presencial, em curso de mestrado académico, doutorado ou pés-doutorado, ou
comprovante de modalidade semipresencia em curso de mestrado profissional, quando
for o caso;

i) Regimento, regulamento ou prospecto do curso;

j) Comprovante de reconhecimento do curso ou da |IES pelo 6rgéo competente no Brasil
ou no exterior ou documento oficial equivalente;

k) Projeto ou pré-projeto de pesquisa com foco na Educacéo Bésica, independentemente
de exigéncia do programa de pds-graduagéo do curso;

1) Histérico escolar da IES evidenciando as disciplinas cursadas e o semestre/ano de
inicio do curso (apenas para curso iniciado antes do afastamento remunerado para
estudos).

2.1.1. Todo documento digitalizado e inserido no processo do servidor no SEI devera
Seguir os parametros previstos na Portaria — SEPLAG n° 459, de 25 de novembro de
2016, ndo sendo aceitos documentos fora do padréo determinado, como fotos de
documentos e da tela do computador, entre outros.

2.12. Néo serdo aceitos formuldrios de selecbes anteriores para o afastamento
remunerado para estudos.

213. Todos os documentos em lingua estrangeira devem ser apresentados
acompanhados da respectiva traducéo juramentada.

2.2. Ap6s a anexagdo da documentagdo de que trata o item 2.1, o servidor devera enviar
0 processo & Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos (CARE), para andlise,
e também a Corregedoria da SEEDF e a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas (SUGEP),
para que sejam anexadas as declaragdes a que se refere o parégrafo Unico do artigo 47 da
Portaria— SEEDF n° 145, de 09 de julho de 2020.

2.3. Né&o terd o seu afastamento autorizado o servidor que:

1. possuir curso do mesmo nivel para o qual solicita afastamento remunerado para estudos;
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Il. ndo tiver cumprido prazo igua ao do afastamento remunerado para estudos
anteriormente concedido;

I11. estiver cedido ou permutado para outro érgdo exercendo fungdo distinta para a qual
foi admitido na SEEDF;

IV. estiver afastado por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;

V. estiver afastado para tratar de interesse particular;

V1. estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar instaurado.

3. DA LIBERAGCAO

3.1. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos sera liberado
parcial ou integralmente de suas atividades laborais, a depender do regimento do curso,
sem prejuizo da remuneragdo, do subsidio e dos encargos sociais, desde que a sua
participacdo no curso ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacéo de horério.

3.1.1. O servidor com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais beneficiado com o
afastamento parcial para cursos de mestrado ou doutorado profissional serd liberado
mediante compensagéo de hordrio, anteriormente acordada com a chefiaimediata.

3.2. A autorizag8o do afastamento remunerado para estudos seré de até 2 (dois) anos para
cursos de mestrado (académico ou profissional) e de até 4 (quatro) anos para cursos de
doutorado ou pés-doutorado.

3.3. O afastamento remunerado para estudos podera ser concedido, em tempo integral ou
parcial de 20 (vinte) horas, para servidor em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
que esteja matriculado em curso de mestrado ou doutorado profissiona, nas modalidades
presencial ou semipresencial, a depender das normas do regimento do curso.

3.3.1. Para servidor em regime de trabalho de 20 (vinte) horas que esteja matriculado em
curso de mestrado ou doutorado profissional, nas modalidades presencial ou
semipresencial, o afastamento remunerado para estudos serd concedido apenas em tempo
integral .

4. DA PRORROGACAO

4.1. O servidor podera solicitar prorrogacdo do afastamento remunerado para estudos
para a conclusdo do curso, na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito,
por meio de formuldrio da EAPE acompanhado de declaracdo do orientador do curso e
demais documentos comprobatérios, a serem analisados pela Comisséo de afastamento
remunerado para estudos.

4.2. A prorrogacdo deverd ser solicitada junto & EAPE com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do afastamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito, para fins de andlise pela Comissdo de afastamento remunerado para
estudos.

5. DA CERTIFICACAO

5.1. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em nivel de mestrado
ou doutorado devera apresentar a EAPE copia do diploma do titulo obtido e o trabalho
final, até 6 (seis) meses apds o retorno as atividades laborais, acompanhados de tradugéo
juramentada em lingua portuguesa, quando for o caso.

5.1.1. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em IES no exterior
deverd apresentar & EAPE a validag8o oficial de reconhecimento do diploma emitida por
universidade federal ou pelo MEC, ambos do Brasil, até 12 (doze) meses apds o retorno
as atividades laborais.

5.2. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em nivel de pés-
doutorado devera apresentar a EAPE a declaraggo ou o certificado de conclusdo do curso
e o trabalho produzido conforme exigéncia da IES a que estiver vinculado, até 6 (seis)
meses apds o retorno as atividades laborais, acompanhado de traducdo juramentada em
lingua portuguesa, quando for o caso.

5.3. Caso 0 servidor ndo consiga cumprir 0s prazos estipulados neste item, devera
justificar 0 ndo cumprimento a EAPE, para fins de andlise e eventua definicdo de novo
prazo.

5.4. Ao entregar a documentacdo final, o servidor egresso do afastamento remunerado
para estudos receberd da EAPE declaracdo de que cumpriu todas as exigéncias do
processo.

6. DO CANCELAMENTO

6.1. Ter4d seu afastamento remunerado para estudos cancelado, devendo retornar
imediatamente as suas atividades na SEEDF, o servidor que:

I. ndo apresentar & EAPE relatério semestral de desempenho académico do curso para o
qual obteve autorizagdo, nos seguintes prazos: até o Ultimo dia Util do més de agosto do
corrente ano, para o primeiro semestre, e até o Gltimo dia Gtil do més de fevereiro do ano
subsequente, para 0 segundo semestre;

I1. apresentar frequéncia inferior a0 minimo exigido pela IES em quaisquer disciplinas
cursadas semestralmente;

I1l. apresentar desempenho académico inferior a0 minimo exigido pela IES, em
quaisquer das disciplinas, ao final do curso;

IV. trancar matricula ou interromper o curso sem prévio aviso a EAPE;

V. ndo apresentar & EAPE, no inicio de cada semestre letivo, comprovante de matricula
no niimero minimo de créditos em disciplinas exigidas pelo curso;

V1. apedido, solicitar cancelamento.

6.2. Caso 0 servidor ndo consiga cumprir 0s prazos estipulados no item anterior deste
edital, devera justificar o ndo cumprimento a EAPE, para fins de andlise e eventual
definicéo de novo prazo.

7. DO RESSARCIMENTO

7.1. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos devera
permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicoes, apds o seu retorno, por periodo igual
a0 do afastamento concedido.

7.2. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos devera ressarcir
a0 eré&rio a despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneracéo ou o subsidio e
0s encargos sociais referentes ao periodo em que esteve afastado, nos seguintes casos e
condicdes:

a) proporcional, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntéria, licenga para
tratar de interesse particular ou vacancia em raz&o de posse em outro cargo inacumulavel,
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;

b) integral, em caso de ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento,
salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

7.2.1. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em IES no exterior e
néo apresentar a validacdo oficial de reconhecimento do diploma por universidade federal
ou pelo MEC, ambos do Brasil, até 12 (doze) meses ap6s o retorno as atividades laborais,
deverd restituir & SEEDF o valor integral despendido com a sua remuneragdo ou o
subsidio e os encargos sociais referentes ao periodo total em que esteve afastado.

8. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. Serd hahilitado o servidor que atender a todos os requisitos previstos no item 1.4 deste
edital e cujo processo contiver adocumentacdo exigidanositens2.1 e 2.2.

8.2. Caso 0 nimero de vagas seja menor que o nimero de servidores considerados
habilitados, sera classificado o servidor que obedecer aos seguintes critérios de desempate,
em ordem de prioridade, respeitando-se o nimero de vagas:

a) menor tempo restante para a conclusdo do curso em andamento;

b) maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF;

¢) maior idade;

d) sorteio eletronico via Sistema SIGEAPE.

9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo
dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, em seu processo de afastamento remunerado
para estudos, no SEl, a contar do dia Util subsequente a divulgagdo do resultado
preliminar, conforme cronograma definido neste edital.

9.1.1. O servidor deve incluir o documento “Recurso” no processo de afastamento
remunerado para estudos ja existente no SEI.

9.1.2. O recurso deve ser encaminhado, via SEI, & Comisséo de afastamento remunerado
para estudos (SEE/EAPE/CARE).

9.2. Caso 0 processo tenha sido indeferido, na fase preliminar, por pendéncia ou
inadequacdo da documentagao, o servidor deve apenas inserir, no processo de afastamento
remunerado para estudos ja existente no SEI, novo(s) documento(s) exigido(s).

9.3. N&p serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo estabelecido neste edital.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E DA PUBLICA(;AO

10.1. Em virtude da pandemia da Covid-19, as datas referentes aos resultados
preliminares, aos periodos de interposicéo de recursos e a divulgacéo dos resultados finais
serdo realizadas em trés periodos, com o objetivo de minimizar os impactos causados pelo
isolamento socia nos calendérios académicos das |ES.

10.2. O periodo de inscricdo e as demais fases do processo seletivo obedecerdo ao
seguinte cronograma:

Divulgagdo dos| Periodo de|Data provéavel de
Periodo de nscricéo ;ﬁlmzsres no iriirﬁ):(;&::omra ds ?;:lllgzi)éofinal ﬁg
Portal EAPE resultado preliminar | Portal EAPE
::apa (:;ng;IZOZO a 21/08/2020 24/08 a26/08/2020 |01/09/2020
itaapa ;8;%2020 a 08/09/2020 09/09 a11/09/2020 | 18/09/2020
::apa ggg/ZOZO a 29/09/2020 30/09 a02/10/2020 | 14/10/2020

10.3. A autorizag&o do afastamento remunerado para estudos seré publicada no DODF.
10.4. As publicagdes no DODF ocorrerdo em momentos distintos, apés a divulgacao dos
resultados finais no Portal EAPE, conforme 10.2.

10.5. Apbs a publicacdo no DODF, os servidores contemplados deverdo participar de
reunido virtual convocada pela Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos, em
data e horério a serem informados via e-mail e Portal EAPE.

11. DAS DISPOS!COES FINAIS

11.1. A inscrigéo do servidor no processo seletivo implicara aceitag@o dos critérios deste
edital.

11.2. O processo com documentacdo incompleta serd indeferido, uma vez que cabe ao
servidor a insercdo no SEI da documentagdo de sua responsabilidade, até o Gltimo dia de
inscrig&o.

11.3. O afastamento remunerado para estudos em territério nacional ou internacional dar-
se-& por autorizagdo do Secretdrio Executivo da SEEDF, nos termos da Portaria— SEEDF
n° 314, de 10 de setembro de 2019, observado o limite semestral de vagas

11.4. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar os prazos, a publicagio dos
resultados e das etapas do processo seletivo, bem como eventuais ateragdes do
cronograma estabel ecido e previsto neste edital.

11.5. Em caso de deferimento do pleito e no ato de publicagdio no DODF, o servidor
devera solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungéo gratificada em
que porventura estiver investido, devendo apresentar a exoneragdo ou a dispensa a
Comisséo de afastamento remunerado para estudos.

11.7. A publicagdo no DODF da autorizagdo do afastamento remunerado para estudos do
servidor que ndo tenha apresentado comprovante de matricula ou declaragdo de aluno
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regular, até o Ultimo dia do periodo de interposicdo de recurso, estd condicionada a
apresentacdo de documento que comprove o vinculo oficial com a IES para a qual o
servidor pleiteia o afastamento, no prazo de 60 dias corridos apés a divulgacdo no Portal
EAPE do resultado final em que foi contemplado.
11.8. O servidor que se encontrar com 0 curso em andamento e solicitar afastamento
remunerado para estudos regido por este edital serd afastado pelo periodo restante para a
concluséo do curso.
11.9. O servidor contemplado com o afastamento remunerado para estudos néo tera direito
aauxilio transporte enquanto perdurar o afastamento.
11.10. O professor e o pedagogo-orientador educaciona contemplados com o afastamento
remunerado para estudos fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Atividade
Pedagégica (GAPED) ou da Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional (GASE),
respectivamente, do auxilio alimentaggo e do auxilio salde, desde que fagam jus a essas
gratificagdes na data de seu afastamento.
11.11. Ao inscrever-se para 0 processo seletivo, o servidor deverd estar ciente de todas as
normas contidas neste edital e devera atender aos termos da Lei Complementar n° 840, de
23 de dezembro de 2011; da Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013; do Decreto n° 29.290,
de 22 de julho de 2008; do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; do Decreto n®
39.133, de 15 de junho de 2018; da Portaria— SEEDF n° 259, de 15 de outubro de 2013;
da Ordem de Servico n° 02, de 05 de dezembro de 2019, da Portaria n°® 403, de 18 de
novembro de 2019, da Portaria — SEEDF n° 210, de 19 de junho de 2019, com as
alteracOes realizadas pela Portaria— SEEDF n° 145, de 09 de julho de 2020, que dispdem
sobre o afastamento remunerado para estudos na SEEDF.
11.12. O servidor devera apresentar qualquer documentagdo referente ao afastamento,
sempre que solicitado pela Comissdo de afastamento remunerado para estudos, mesmo
apds o retorno as funcdes laborais.
11.13 O servidor deverd informar & EAPE, por meio de documento comprobat6rio,
qualquer tipo de licenga ocorrida durante o periodo do afastamento remunerado para
estudos, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas ap6s a concessdo da licenca
11.14. Ao final do afastamento remunerado para estudos, o servidor podera ser convocado
para apresentar seu trabalho de pesquisa em cursos, congressos, conferéncias, seminarios,
simpésios, mesas-redondas, coléquios, féruns, paestras, oficinas teméticas, projetos e
outras agdes similares, no ambito da SEEDF.
11.15. Ao fina do afastamento remunerado para estudos, em caso de ndo comparecimento
do servidor na data estabelecida para o retorno as suas etividades laborais,
independentemente da conclusdo do curso e da entrega do titulo obtido, a Comissdo de
afastamento remunerado para estudos encaminhard memorando a Geréncia de Lotagdo e
Movimentagdo (GLM) da SUGEP, a fim de movimentar o servidor, ficando essa geréncia
responsavel pelo seu acompanhamento funcional.
11.16. Caso o servidor sgja considerado habilitado e classificado neste processo seletivo e
se encontre em gozo de licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, prémio por
assiduidade, para o servico militar obrigatério, paternidade, maternidade, médica ou
odontol6gica, previstas no art. 130 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, deverd comunicar imediatamente a EAPE para que a autorizagdo do seu
afastamento seja publicada apds o término da respectiva licenca.
11.17. O servidor contemplado com o afastamento remunerado para estudos gozara de
férias coletivas na forma estabelecida pelo Calendério Escolar Anual para a Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal, independentemente do calendério da IES a qual esta
vinculado.
11.18. O servidor que frequentar programa de mestrado, doutorado ou pds-doutorado fora
do Distrito Federal terd, atitulo de transito, prazo de 5 (cinco) dias corridos, se o curso for
no Brasil, ou 10 (dez) dias corridos, se o curso for no exterior, para reassumir suas fungdes
na SEEDF.
11.19. Casos omissos serdo analisados pela Comissdo de afastamento remunerado para
estudos, pela autoridade méxima da EAPE e, em Ultima instancia, pelo Secretério de
Estado de Educagéo do Distrito Federal.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
ESTUDOS
Eu,
matricula(s) , cargo ,

estou de acordo com o disposto na legislacdo que rege o afastamento remunerado para
estudos da SEEDF e comprometo-me a

1. dedicar todo o tempo concedido ao afastamento do cargo/matricula(s) acima referido(s)
aestudos relativos ao curso ao qual estou vinculado;

2. solicitar exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcéo gratificada em que
porventura estiver investido, no ato de publicag@o de meu afastamento remunerado para
estudos no DODF;

3. comunicar a EAPE, caso segja considerado classificado no processo seletivo, a
ocorréncia de licengas por motivo de doenca em pessoa da familia, prémio por
assiduidade, para o servigo militar obrigatério, paternidade, maternidade, médica ou
odontol6gica (conforme o art. 130 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011), para que a autorizacdo do meu afastamento seja publicada apds o término da
respectiva licenca;

4. plangiar com minha chefia imediata, antes do meu afastamento, a compensagdo de
horério para curso que exija a atividade laboral de 20 (vinte) horas concomitantemente
com o afastamento, quando for o caso;

5. cumprir todas as normas do regimento do curso, de forma a ndo acarretar 0 meu
desligamento;

6. redlizar as atividades académicas semestrais do curso e ter aprovacéo nas disciplinas
cursadas, de forma a cumprir as demandas curriculares minimas e necessé&rias para a
aprovagdo final;

7. matricular-me, a cada semestre, cumprindo o nimero minimo de créditos, em
disciplinas exigidas pelo curso;

8. apresentar & EAPE, semestralmente, os seguintes documentos:

a) comprovante de matricula ou declaragdo de aluno regular, ainda que em fase de
elaboracéo de trabalho final;

b) relatério de desempenho académico, em formulério a ser disponibilizado pela EAPE;

¢) histérico escolar com as informagdes do(s) Ultimo(s) semestre(s) cursado(s);

9. informar qualquer alteracdo relativa a meu endereco e aos demais dados por mim
fornecidos no formulério de Requerimento de afastamento remunerado para estudos, bem
como no que se refere ao meu procurador, quando for o caso;

10. apresentar a EAPE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comprovante de
homologacéo das licengas previstas no art. 130 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, ocorridas durante o0 meu periodo de af astamento;

11. submeter a apreciacdo da EAPE a exposicdo de motivos para trancamento do curso,
antes da efetivagdo do trancamento na Instituicdo de Ensino Superior (IES);

12. permanecer no curso e na |ES para o qual fui afastado;

13. comunicar imediatamente a EAPE o meu desligamento da IES, caso isso venha a
ocorrer durante o afastamento remunerado para estudos,

14. comunicar previamente a Comissdo de afastamento remunerado para estudos
alteragdes no projeto de pesquisa inicia mente apresentado;

15. manter preservado o foco na Educac@o Bésica em caso de ateragdo no projeto de
pesquisa;

16. informar a Comissdo de afastamento remunerado para estudos participagdes em
estagios e/ou eventos académicos no exterior;

17. apresentar & EAPE, no prazo méximo de 6 (seis) meses ap6s o retorno as atividades
laborais, titulo ou grau obtido com o curso que justificou 0 meu afastamento remunerado
para estudos e cdpia do trabalho final, conforme o curso, para fins de andlise referente a
relacéo do projeto apresentado na solicitacéo de afastamento remunerado para estudos;

18. gpresentar, para cursos realizados no exterior, em um prazo maximo de 12 (doze)
meses apos o retorno do afastamento remunerado, validag8o oficial de reconhecimento do
diploma, emitida por universidade federal ou pelo Ministério da Educagéo (MEC), ambos
do Brasil;

19. solicitar prorrogacdo de meu afastamento, na hipétese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, mediante declaragdo do orientador do curso, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do término do afastamento, respeitado o prazo estipulado pela|ES;
20. comparecer a EAPE, a fim de obter memorando de encaminhamento para reassumir
minhas fungdes laborais, ao término de meu periodo de afastamento:

a) no 1° dia Util subsequente, no caso de cursos realizados no Distrito Federal;

b) ap6s 5 (cinco) dias corridos subsequentes, no caso de cursos redizados fora do Distrito
Federal e dentro do territério nacional;

¢) ap6s 10 (dez) dias corridos subsequentes, no caso de cursos realizados fora do pais;

21. permanecer no efetivo exercicio de minhas atribuigdes, no cargo e na carga horéria
para o qual fui liberado, ap6s o meu retorno, por periodo igual ao do afastamento
concedido;

22. apresentar qualquer documentagdo referente a0 meu afastamento, sempre que
solicitado pela Comissdo de afastamento remunerado para estudos, mesmo apés o retorno
as minhas fungdes laborais;

23. apresentar documentos escritos em lingua estrangeira acompanhados da respectiva
tradugdo juramentada em lingua portuguesa;

24. compartilhar com os servidores e estudantes da SEEDF, apds o término do curso, os
conhecimentos adquiridos durante o meu afastamento;

25. apresentar justificativa & EAPE caso os prazos previstos nos itens 5 e 6 do edital nao
sgjam cumpridos, para fins de andlise e de eventual defini¢do de novo prazo;

26. incluir, entre os elementos pré-textuais do meu trabalho final, resumo em lingua
portuguesa, quando o trabalho for, originalmente, escrito em lingua estrangeira;

27. apresentar a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos comprovante oficial
de marcagéo de defesa ou documento equivalente da IES;

28. apresentar a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos ata de defesa ou
documento equivalente de apresentacdo do trabalho final até 5 dias Uteis ap6s a defesa ou
apresentacdo do trabalho final;

29. retomar minhas funcdes laborais até 30 dias apés a defesa ou apresentagdo do
trabalho final, observado o prazo méximo autorizado para o afastamento remunerado para
estudos.

Local e Data:

Assinatura do Servidor:

E-mail:

Telefones (fixo e

celular):

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



